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Destinataris

Participants: entitats pabliques i

privades de la comarca relaciona-
des amb de promoci6 economica,
ocupacio i/o desenvolupament

local.

Usuaris Beneficiaris
Persones a 'atur, treballadors i
treballadores, emprenedors i
emprenedores, empresaris i

empresaries.

Mitjans personals de I’area
- Técnic de grau mig.

- Auxiliar administrativa.

El personal a contractar pel
projecte sera el que es defineixi a
les bases i a la convocatoria pen-
dents de publicar, i en els acords
que s’estableixin en els convenis
de collaboracio i/o de delegacio
de competéncies (en el cas que
fos necessaris) amb els Ajuntam-

ents participants.

Altres arees participants

En funcio de la tematica del
projecte, altres arees del CCAE
participants podran ser: Joventut,

Medi Ambient i Turisme.
Unitat administrativa

responsable

Promocié Economica.

v

Promocio Economica

8.1 Concertacio territorial per a la implementacio
a la comarca de politiques actives d’ocupacio i
altres que emanin de UAdministracio de la Gen-
eralitat de Catalunya en mateéria de promocio
economica, ocupacio i/o desenvolupament local
de la comarca.

Promoure, participar i/o coordinar el model de concertacio territori-
al de les politiques actives d’ocupacio i altres que es proposi des de
Administracio de la Generalitat de Catalunya, o bé que sorgeixi del
consens de les administracions locals i comarcal.

Objectiu
Mantenir i/o crear nous llocs de treball.
Consolidar les empreses existents i mantenir el nivell de persones contractades i/o

crear noves empreses.

Eixos estratégics que desenvolupa
Impuls i consolidacié de les actuacions de promocié econdmica i desenvolupament

local de territori de la comarca de I'Alt Emporda.

Mecanismes de coordinacio amb els municipis i les comarques
limitrofes

S’aplicaran metodologies participatives i de corresponsabilitat i colideratge entre els
agents publics (administracions locals i/o provincials i /o altres formés juridiques de
naturalesa publica) i/o privats implicats. Es crearan comissions de participacio
multidisciplinaris que tinguin relacié amb les matéries objecte de concertacio terri-
torial.

No sera necessari establir mecanismes de coordinacié amb les comarques limitrofes
perqué es tracta d’un servei de naturalesa comarcal que només abarca la comarca

de I'Alt Emporda.
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Titol competencial

1- Competéncies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacio comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I’'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Decret 48/2020, de 24 de marg, de desplegament de la Llei 13 /2015, del 9 de juliol, d'ordenaci6 del
sistema d’ocupacio i del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, en 'ambit de la concertacioé territorial.

4- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupaci6 Pablic de Catalunya) a
través de convocatories pibliques.

5- Convenis de delegacié de competéncies si aixi ho estableix especifica i obligatdriament la convocatoria

de la Generalitat de Catalunya (Servei Piblic d’Ocupacio de Catalunya)

Cost anual

El cost sera financat a través de la sub-
venci6 pendent de publicar en el DOGC
i dels Ajuntaments que participin en la

convocatoria.

Financament

Subvencions : les bases i la convocatoria
estan pendents de publicacio en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aportacions municipals, si s’escau.

Model produccio

- Gestio Directa

- Convenis de collaboracio i/o de deleg-
acio de competéncies en el cas que fos

necessari.

Desenvolupament

- Creaci6 d’un nou servei
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Destinataris

Agents publics i privats, empre-
sarials i empresaries, emprene-
dors i emprenedores, experts i
altres professionals multidisci-
plinaris i dels diferents entorns
(empresarials, sociocultural,
formatiu, noves tecnologies,
mediambiental ..), professionals
lliberals, estudiants, treballadors

i treballadores i persones a I'atur.

Usuaris Beneficiaris

Els descrits en I'apartat anterior.

Mitjans personals de I’area

- Técnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovaci6 organitza-
tiva, rol i context”.

- Auxiliar administrativa.

El personal a contractar pel pro-

jecte sera el que es defineixi a les

bases i a la convocatoria pen-

dents de publicar, i/o en els

acords que s’estableixin en els

convenis de collaboracié amb

els Ajuntaments participants i/o

altres agents publics i/o privats.

Altres arees participants
En funcio6 de la tematica del pro-
jecte, altres arees del CCAE
participants podran ser : Joven-

tut, Medi Ambient i Turisme.

v

Promocio Economica

8.2 Promoure i implementar projectes de pro-
moci6 economica i de desenvolupament local a
la comarca de PAlt Emporda.

Crear, dissenyar, implementar, promoure, participar, dirigir, coordinar
i col.laborar en qualsevol tipus de projecte, programa i accions que
tingui impacte en la promocié econdmica i/o 'ocupaci6 i/o el desen-
volupament local a la comarca de 'Alt Emporda.

Treballar en xarxa, en colaboraci6 i/o en cooperaciéo amb agents
publics i/o privats per dur a terme projectes de promocié econdmica i
desenvolupament local.

Concursar a les diferents linies de finangament relacionades amb la

promocié econdmica, 'ocupacié i/o el desenvolupament local.

Dinamitzar socioeconomicament la comarca reforcant el potencial
endogen de la mateixa, en concertacio entre agents del territori, per

tal de generar activitat econdmica i ocupacio.

Dur a terme diagnosis, plans estratégics, i/o plans d’acci6, sectorials
dels diferents sectors economics, o d’ocupacio, de la comarca.

Integrar, relacionar i/o cohesionar activitats i projectes de les organit-
zacions i entitats, tant pabliques com privades, dels diferents entorns
(empresarials, sociocultural, formatiu, noves tecnologies, mediam-
biental ..) i entre diferents sectors economics que tinguin impacte

en la promoci6é economica, 'ocupacio i el desenvolupamentlocal a la

comarca de I'Alt Emporda.

Crear espais de coneixement i/o de treball multi i interdisciplinari,

promovent 'intercanvi d’experiéncies i/o identificant i potenciant els
recursos i les capacitats del territori que generin valor i promoguin el
talent, entre altres activitats de similar naturalesa que responguin als

objectius definits.
Promoure accions per diversificar productivament la comarca.
Promoure els productes locals i enddgens dels terrritoris.

Altres de la mateixa naturalesa.
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Unitat administrativa
responsable

Promocié Economica.

Cost anual

El cost sera financat a través de la
suvencio pendent de publicacio i, en cas
necessari, complementat pel finangament
dels Ajuntaments i/o agents privats

participants.

Financament

Subvencions : les bases i la convocatoria
estan pendents de publicacio en el diari
oficial de TAdministracio corresponent

(Generalitat de Catalunya, Diputacio de

Girona, Administracions Europees). Aport-

acions municipials, si s’escau.

Model produccio

- Gestio Directa

- Convenis de collaboracio i/o de deleg-
acio de competéncies en el cas que fos

necessari.

Desenvolupament

- Creaci6 d’un nou servei

Promocio Economica

8.2 Promoure i implementar projectes de pro-
moci6 economica i de desenvolupament local a
la comarca de PAlt Emporda.

Objectiu

Mantenir i/o crear nous llocs de treball.

Consolidar les empreses existents i mantenir el nivell de persones contractades i/o
crear noves empreses.

Millorar I'entorn, les condicions i els recursos necessaris per dur-ho a terme.

Eixos estratégics que desenvolupa
Impuls i consolidacio de les actuacions de promoci6é econdmica i desenvolupament

local de territori de la comarca de I'Alt Emporda.

Observacions

S’aplicaran metodologies participatives i de corresponsabilitat i colideratge del
projecte i de les accions a dur a terme entre els agents piblics i/o privats implicats.
Es crearan comissions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els

projectes concrets.

Mecanismes de coordinacié amb els municipis i les comarques
limitrofes

Els mecanismes de coordinacié amb els municipis es duran a terme en les comis-
sions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els projectes con-

crets. En el cas que no hi participin s’establiran reunions periodiques de coordinacio.

En el seu inici no sera necessari establir mecanismes de coordinacié amb les co-
marques limitrofes perqué es tracta d’un servei de naturalesa comarcal que només
avarca la comarca de I'Alt Emporda. En cas que sigui necessari es definiran reunions
periodifiques de coordinacié i/o s’integraran en la comissio de participacié multidis-

ciplinari.

Titol competencial

1- Competencies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacio comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I’establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupaci6 Piblic de Catalunya) a

través de convocatories pabliques.
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Destinataris

Agents publics i privats, empre-
sarials i empresaries, emprene-
dors i emprenedores, experts i
altres professionals multidisci-
plinaris i dels diferents entorns
(empresarials, sociocultural,
formatiu, noves tecnologies,
mediambiental ..), professionals
lliberals, estudiants, treballadors

i treballadores i persones a I'atur.

Usuaris Beneficiaris

Els descrits en I'apartat anterior.

Mitjans personals de I’area

- Técnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovacio organitza-
tiva, rol i context”.

- Auxiliar administrativa.

El personal a contractar pel

projecte sera el que es defineixi

a les bases i a la convocatoria

pendents de publicar, i/o en els

acords que s’estableixin en els

convenis de collaboracié amb

els Ajuntaments participants i/o

altres agents publics i/o privats.

Altres arees participants
En funcio6 de la tematica del pro-
jecte, altres arees del CCAE
participants podran ser : Joven-

tut, Medi Ambient i Turisme.

v

Promocio Economica

8.3 Estudis, jornades, intercanvi d’experiéncies,
accions de sensibilitzacio, accions d’exploracio,
d’implementacio d’activitats concretes i sim-
ilars amb impacte en la promocio economica,
’ocupacio i/o el desenvolupament local de la
comarca.

Crear, dissenyar, implementar, promoure, participar, organitzar, dirigir
i/o coordinari/o col.laborar en qualsevol tipus d’estudi, jornades,
intercanvi d’experiéncies, accions de sensibilitzacio, accions d’explo-
racio, accions d'implementacio d’activitats concretes i similars que
tingui impacte en la promocié econdmica, 'ocupacié i/o el desenvolu-

pament local de la comarca.

Compartir i ampliar coneixements sobre I'entorn de 'activitat econo-
mica dels diferents sectors, aixi com d’aquells que puguin incidir-hi,
per identificar les accions necessaries a dur a terme per millorar el
teixit empresarial, huma, emprenedor, d’infraestructures i formatiu,

entre altres, de la comarca.

Objectiu

- Generar riquesa i possibilitats d’inserci6 laboral.

- Mantenir i/o crear nous llocs de treball.

- Consolidar les empreses existents i mantenir el nivell de persones contractades i/o

crear noves empreses.

Eixos estratégics que desenvolupa
Impuls i consolidacio de les actuacions de promoci6é econdmica i desenvolupament

local de territori de la comarca de I'Alt Emporda.

Observacions

S’aplicaran metodologies participatives i de corresponsabilitat i /o colideratge entre
els agents publics i/o privats implicats. Es crearan comissions de participacié mul-
tidisciplinaris que tinguin relacié amb objecte d’estudi, jornades, intercanvi d’ex-

periéncies, accions de sensibilitzacio, accions d’exploracié i similars.

Mecanismes de coordinacio amb els municipis i les comarques
limitrofes

Els mecanismes de coordinacié amb els municipis es duran a terme en les comis-
sions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els projectes con-

crets. En el cas que no hi participin s’establiran reunions periodiques de coordinacio.
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Unitat administrativa
responsable

Promocié Economica.

Cost anual

El cost sera financat a través de la
subvenci6 pendent de publicacio i, en cas
necessari, complementat pel financament

dels Ajuntaments participants.

Financament

Subvencions : les bases i la convocatoria
estan pendents de publicacio en el diari
oficial de TAdministraci6 corresponent

(Generalitat de Catalunya, Diputacio de

Girona, Administracions Europees). Aport-

acions municipals, si s’escau.

Model produccio
- Gestio Directa

- Convenis

Desenvolupament

- Creaci6 d’un nou servei

Promocio Economica

8.3 Estudis, jornades, intercanvi d’experiéncies,
accions de sensibilitzacio, accions d’exploracio,
d’implementacio d’activitats concretes i sim-
ilars amb impacte en la promocio economica,
’ocupacio i/o el desenvolupament local de la
comarca.

En el seu inici no sera necessari establir mecanismes de coordinacié amb les co-
marques limitrofes perqué es tracta d’'un servei de naturalesa comarcal que només
avarca la comarca de I'Alt Emporda. En cas que sigui necessari es definiran reunions
periodifiques de coordinacié i/o s’integraran en la comissio de participacié multidis-

ciplinari.

Titol competencial

1- Competeéncies locals segons annex.

1- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacié comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupacid Piblic de Catalunya) a

través de convocatories pabliques.
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Destinataris
En Paccio hi participaran agents
publics i privats, experts, empre-

saris i empresaries.

Usuaris Beneficiaris

Joves universitaris, joves que
vulguin cursar cicles formatius de
grau superior i mitja, empreses

de la comarca.

Mitjans personals de I’area

- Técnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovacio organitza-
tiva, rol i context”.

- Auxiliar administrativa.

El personal a contractar pel

projecte sera el que es defineixi

a les bases i a la convocatoria

pendents de publicar, i/o en els

acords que s’estableixin en els

convenis de collaboracié amb

els Ajuntaments participants i/o

altres agents publics i/o privats.

Altres arees participants
En funcio de la tematica del

projecte, altres arees del CCAE

participants podran ser: Joventut,

Medi Ambient, Cultura, Serveis

Técnics, Informatica i Turisme.

Promocio Economica

8.4 Apropar la Universitat a la comarca de P’Alt
Emporda, aixi com altre estudis reglats (cicles
formatius de grau mitja i superior, entre altres).

Impulsar 'apropament de la Universitat a la comarca, aixi com altre
estudis reglats (cicles formatius de grau mitja i superior, entre altres),
conjuntament amb agents publics i privats. Per aixd és necessari:

- Constituir 'equip multidisciplinari motor del projecte.

- Identificar les especialitats universitaries, cicles formatius i similars,

que més s’adequien al teixit empresarial de la comarca.

- Identificar centres universitaris, disposats a dur la seva activitat

formativa a la comarca.

- Identificar Instituts de la comarca disposats a dur a terme nous
cicles formatius.

- Identificar espais equipats on es pogués dur la formacio universitaria.
- Constituir un lobby que doni suport al projecte per fer-lo realitat.
- Altres accions necessaries.

Objectiu

- Retenir el talent dels joves universitaris a la comarca de I'Alt Emporda.

- Ampliar el ventall formatiu en cicles formatius, i estudis similars, amb impacte i
necessitat a les empreses de la comarca.

- Mantenir i/o crear nous llocs de treball.

Eixos estratégics que desenvolupa
Impuls i consolidacio de les actuacions de promoci6é econdmica i desenvolupament

local de territori de la comarca de I'Alt Emporda.
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Cost anual

Aquesta activitat no ha de suposar un
cost atés que es duria a terme a través del
personal de 'area de promoci6 economica

dins les seves possibilitats.

Financament
En principi no ha de suposar cap cost. En
cas contrari, s’haurien de cercar fons de

financament externes.

Model produccio

Conveni de collaboracio.

Desenvolupament

- Creaci6 d’un nou servei

Promocio Economica

8.4 Apropar la Universitat a la comarca de UAlt
Emporda, aixi com altre estudis reglats (cicles
formatius de grau mitja i superior, entre altres).

Mecanismes de coordinacié amb els municipis i les comarques
limitrofes

La metodologia de treball es basara en la participacio i collaboraci6 dels agents
publics (administracions locals i/o provincials i/o altres formés juridiques de
naturalesa publica) i privats relacionats amb el servei. Es crearan comissions de
participacioé multidisciplinaris que tinguin relacié amb les diferents especialitats
formatives.. També s’hi podran integrar experts en la materia.

En cas que fos necessari integrar les comarques limitrofes es convidara a repre-
sentants dels Consells Comarcals i/o Ajuntaments limitrofes a formar part de les

comissions de participacid, i/o s’establiran reunions periddiques de coordinacié.

Titol competencial

1- Competencies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacio comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupaci6 Piblic de Catalunya) a

través de convocatories pabliques.



Wiy

+2¢  CONSELL COMARCAL
L 33 N
s3* DE L’ALT EMPORDA

Destinataris

Empresaris i empresaries, em-
prenedors i emprenedores, joves
estudiants, professionals, ex-

perts, persones en situacio d’atur.

Usuaris Beneficiaris

Els definits en I'apartat anterior.

Mitjans personals de ’area

- Tecnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovacio organitza-
tiva, rol i context”.

- Auxiliar administrativa.

El personal a contractar pel pro-

jecte sera el que es defineixi a les

bases i a la convocatoria pen-

dents de publicar, i/o en els

acords que s’estableixin en els

convenis de collaboracié amb

els Ajuntaments participants i/o

altres agents publics i/o privats.

Altres arees participants
En funci6 de la tematica del pro-
jecte, altres arees del CCAE par-
ticipants podran ser : Joventut,
Medi Ambient, Cultura, Serveis

Técnics, Informatica i Turisme.

Unitat administrativa
responsable

Promocié Economica.

v

Promocio Economica

8.5 Impulsar projectes innovadors i/o de sectors
emergents a la comarca.

Identificar i fer visibles projectes innovadors tan a les empreses com a
les administracions i demés agents publics i privats, que incideixin en
la promocid econdmica, I'ocupaciod i/o el desenvolupament local.

Promoure, participar, collaborar, dirigir i/o coordinar qualsevol tipus
de projecte innovador que incideixi en la promocié econdmica, 'ocu-

pacid i/o el desenvolupament local de la comarca.

Impulsar la creaci6, consolidacié i/o creixement d’empreses relaciona-
des amb sectors emergents de la comarca com el tecnologic, les TIC,
el sector agroalimentari, les energies renovables, la logistica, produc-
tes ecologics, entre altres. Millorar el seu entorn i els recursos terri-
torials necessaris per ferho, entre altres accions que es puguin dur a
terme per dur ho a terme.

Objectiu
- Consolidar empreses i/o crear-ne de noves.

- Mantenir els llocs de treball i/o crear-ne de nous.

Eixos estratégics que desenvolupa
Impuls i consolidacio de les actuacions de promoci6é econdmica i desenvolupament

local de territori de la comarca de I'Alt Emporda.

Observacions

La metodologia de treball es basara en la participacio i collaboraci6 dels agents
publics i/o privats relacionats amb el servei. També s’hi podran integrar experts
en la matéria. Es crearan comissions de participacié multidisciplinaris que tinguin

relacié amb les matéries objecte de concertacio territorial.

Mecanismes de coordinacio amb els municipis i les comarques
limitrofes

Els mecanismes de coordinacié amb els municipis es duran a terme en les comis-
sions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els projectes con-

crets. En el cas que no hi participin s’establiran reunions periodiques de coordinacio.
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Cost anual

El cost sera financat a través de la
subvenci6 pendent de publicacié i, en cas
necessari, complementat pel finangament
dels agents pablics i /o parivats partici-

pants.

Financament

Subvencions : les bases i la convocatoria
estan pendents de publicacio en el diari
oficial de TAdministracio corresponent

(Generalitat de Catalunya, Diputacio de

Girona, Administracions Europees). Aport-

acions municipals, si s’escau.

Model produccio
- Gestio directa

- Conveni

Desenvolupament

- Creaci6 d’un nou servei

Promocio Economica

8.5 Impulsar projectes innovadors i/o de sectors
emergents a la comarca.

En el seu inici no sera necessari establir mecanismes de coordinacié amb les co-
marques limitrofes perqué es tracta d’'un servei de naturalesa comarcal que només
avarca la comarca de I'Alt Emporda.

En cas que sigui necessari es definiran reunions periodiques de coordinacid i/o

s’integraran en la comissio de participacié multidisciplinari.

Titol competencial

1- Competeéncies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacié comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupaci6 Piblic de Catalunya) a

través de convocatories pabliques.
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Destinataris

Empresaris, empresaris i trebal-
ladors i treballadores d’empreses
de la comarca de I'Alt Emporda,
professionals lliberals, experts
en materies especifiques i agents
publics i/o privats que treballin
en promocié economica, ocu-

pacio i desenvolupament local.

Usuaris Beneficiaris

Els definits en I'apartat anterior.

Mitjans personals de ’area

- Tecnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovacio organitza-
tiva, rol i context”.

- Auxiliar administrativa.

El personal a contractar pel pro-

jecte sera el que es defineixi a les

bases i a la convocatoria pen-

dents de publicar, i/o en els

acords que s’estableixin en els

convenis de collaboracié amb

els Ajuntaments participants i/o

altres agents publics i/o privats.

Altres arees participants
En funci6 de la tematica del pro-
jecte, altres arees del CCAE
participants podran ser : Joven-

tut, Medi Ambient i Turisme.

v

Promocio Economica

8.6 Serveis a empreses.

Servei Empresarial per rebre i respondre consultes d’empresaris i
empresaries; publicacié d’'una newsletter amb informacio d’interés
empresarial; organitzacio de jornades formatives, informatives, de
sensibilitzacio i d’experiéncies d’aspectes relacionats i que incideixin
en el mon empresarial; elaboracio d’estudis especifics i a la carta solli-
citats per agrupacions d’empresaris i empresaries, per entitats pabli-
ques o privades que tinguin un impacte sobre I'activitat economica
d’un o varis sectors economics de la comarca; collaboracié amb altres
entitats pablic i/o privades per dur a terme formaci6 especialitzada
pels empresaris o empresaries i/o dels seus collaboradors; accions de
sensibilitzacié d’'un aspecte concret; aixi com d’altres serveis d’interés

que pugui sorgir de la deteccio de necessitats.

Promoure espais de contacte entre empresaris i empresaries entorn a

un tema d’interes.

Promoure la cooperacié empresarial per desenvolupar nous produc-
tes, serveis, linies de negoci, entre altres accions possibles que benefi-

ciin a les empreses participants i al territori comarcal.

Portar a la comarca conferenciants sobre noves metodologies, pro-
ductes o serveis innovador, estudis d’investigacio d’interés per a les

empreses, entre altres.
Promoure accions formatives d’interés empresarial.

Promoure altres accions de similar naturalesa per aconseguir els ob-

jectius definits.

Objectiu
- Mantenir i/o crear nous llocs de treball.
- Consolidar les empreses existents i mantenir el nivell de persones contractades i/o

crear noves empreses.

Eixos estratégics que desenvolupa

Suport al teixit empresarial de la comarca de I'Alt Emporda.
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Unitat administrativa
responsable

Promocié Economica.

Cost anual

El cost sera financat a través de la
subvenci6 pendent de publicacié i, en cas
necessari, complementat pel finangament
dels Ajuntaments i/o agents privats

participants.

Financament

Subvencions : les bases i la convocatoria
estan pendents de publicacio en el diari
oficial de TAdministracio corresponent

(Generalitat de Catalunya, Diputacio de

Girona, Administracions Europees). Aport-

acions municipals, si s’escau.

Model produccio
- Gestio directa

- Convenis de collaboracié.

Desenvolupament

- Creaci6 d’un nou servei

Promocio Economica

8.6 Serveis a empreses.

En el seu inici no sera necessari establir mecanismes de coordinacié amb les co-
marques limitrofes perqué es tracta d’'un servei de naturalesa comarcal que només
avarca la comarca de I'Alt Emporda.

En cas que sigui necessari es definiran reunions periodiques de coordinacio i/o

s’integraran en la comissio de participacié multidisciplinari.

Observacions

Els treballs es basaran en la participaci6 i collaboracié d’agents pablics i/o privats,
empresaris i empresaries, experts en diferents matéries i professionals lliberals,
entre altres. Es crearan comissions de participacié multidisciplinaris que tinguin

relacié amb els projectes concrets.

Mecanismes de coordinacié amb els municipis i les comarques
limitrofes

Els mecanismes de coordinacié amb els municipis es duran a terme en les comis-
sions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els projectes con-
crets. En el cas que no hi participin s’establiran reunions periodiques de coordinacio.
En el seu inici no sera necessari establir mecanismes de coordinacié amb les co-
marques limitrofes perqué es tracta d’'un servei de naturalesa comarcal que només
avarca la comarca de I'Alt Emporda. En cas que sigui necessari es definiran reunions
periodifiques de coordinaci6 i/o s’integraran en la comissio de participacio multidis-

ciplinari.

Titol competencial

1- Competeéncies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacio comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupaci6 Piblic de Catalunya) a

través de convocatories plbliques.
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Destinataris

Empresaris, empresaris i trebal-
ladors i treballadores d’empreses
de la comarca de I'Alt Emporda

i agents publics i privats que
treballin en promoci6 economica
i desenvolupament local. Profes-
sionals especialistes en tots els
ambits relacionats amb les TIC,
dels diferents ambits de I'Ad-
ministracio encarregat d’infrae-
structures TIC, de les operadores

telefoniques i altres experts.

Usuaris Beneficiaris

Els definits en I'apartat anterior.

Mitjans personals de ’area

- Tecnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovacio organitza-
tiva, rol i context”.

- Auxiliar administrativa.

El personal a contractar pel pro-

jecte sera el que es defineixi a les

bases i a la convocatoria pen-

dents de publicar, i/o en els

acords que s’estableixin en els

convenis de collaboracié amb

els Ajuntaments participants i/o

altres agents publics i/o privats.

Altres arees participants
En funcio6 de la tematica, altres

arees del CCAE participants po-

v

Promocio Economica

8.7 Impulsar les Tecnologies de la Informacio i
la Comunicacio (TIC)

Millorar I'accés a les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio6 de
tot el territori i vetllar per I'existéncia d’'una infraestructura optima a

tota la comarca.

Generalitzar I'Gs de les TICs en tots els entorns del territori. Treballar
amb els empresaris i empresaries de les TIC de la comarca per donar a
conéixer el talent del sector a través d’'un punt de trobada amb altres
empresaris i empresaries de la resta de sectors, i organitzar jornades

informatives d’interes.
Jornades formatives en TIC i nous avencos i eines Gtils per les empreses.

Realitzar accions transversals relacionades amb les TIC a les empreses

de la comareca.

Promoure qualsevol tipus d’activitat relacionada amb les Tecnologi-
es de la Informacio entre les empreses de la comarca per promoure
estratégies de comercialitzacio de qualitat, entre altres de naturalesa
similar per aconseguir els objectius especificats.

Objectiu
- Mantenir i/o crear nous llocs de treball.
- Consolidar les empreses existents i mantenir el nivell de persones contractades i/o

crear noves empreses.

Eixos estratégics que desenvolupa

Suport al teixit empresarial de la comarca de I'Alt Emporda.

Observacions
Els treballs es basaran en la participaciod i cotlaboracié d’agents publics i/o privats.
Es crearan comissions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els

projectes concrets.
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dran ser: Joventut, Medi Ambient,

Informatica, Serveis Técnics i

Turisme.

Unitat administrativa
responsable

Promocié Economica.

Cost anual
El cost sera financat a través de la

subvenci6 pendent de publicacio i, en cas

necessari, complementat pel financament

dels Ajuntaments i/o agents privats

participants.

Financament

Subvencions : les bases i la convocatoria
estan pendents de publicaci6 en el diari
oficial de TAdministracio corresponent
(Generalitat de Catalunya, Diputacio de

Girona, Administracions Europees).

Model produccio
- Gestio directa

- Convenis de collaboracié.

Desenvolupament

- Creaci6 d’un nou servei

Promocio Economica

.

8.7 Impulsar les Tecnologies de la Informacio i
la Comunicacié (TIC)

Mecanismes de coordinacié amb els municipis i les comarques
limitrofes

Els mecanismes de coordinacié amb els municipis es duran a terme en les comis-
sions de participacio. En el cas que no hi participin s’establiran reunions periodiques
de coordinacié.

En el seu inici no sera necessari establir mecanismes de coordinacié amb les co-
marques limitrofes perqué es tracta d’un servei de naturalesa comarcal que només
avarca la comarca de I'Alt Emporda. En cas que sigui necessari es definiran reunions
periodifiques de coordinaci6 i/o s’integraran en la comissio de participacié multidis-

ciplinari.

Titol competencial

1- Competéncies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacio comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I’'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupaci6 Piblic de Catalunya) a

través de convocatories plbliques.



Wiy

+2¢  CONSELL COMARCAL
L 33 N
s3* DE L’ALT EMPORDA

Destinataris

Empresaris i empresaries,
persones que treballen a les
empreses, professionals lliberals,
experts, especialistes en mercats
i adaptacio de productes i serveis,
agents publics i/o privats que
treballin en promoci6é economica

i desenvolupament local.

Usuaris Beneficiaris

Els descrits a 'apartat anterior.

Mitjans personals de ’area

- Tecnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovacio organitza-
tiva, rol i context”.

- Auxiliar administrativa.

El personal a contractar pel pro-

jecte sera el que es defineixi a les

bases i a la convocatoria pen-

dents de publicar, i/o en els

acords que s’estableixin en els

convenis de collaboracié amb

els Ajuntaments participants i/o

altres agents publics i/o privats.

Altres arees participants
En funcio de la tematica del

projecte, altres arees del CCAE
participants podran ser : Medi

Ambient i Turisme.

v

Promocio Economica

8.8 Qualitat i innovacio Empresarial.

- Identificar i potenciar els recursos, les activitats i els projectes que

generen valor en el teixit empresarial de la comarca.

- Promoure la qualitat dels productes i serveis que s’ofererix des de les
empreses de la comarca a les necessitats dels clients dels diferents
sectors i dotar-los de valor afegit.

- Realitzar jornades informatives, de debat, reflexio i contrast que per-
metin als destinataris tenir elements per conéixer I'evolucio i trans-
formacio dels mercats, de les necessitats i preferéncies dels clients,
entre altres, que els permeti adaptar-s’hi i donar-hi resposta.

- Realitzar accions de sensibilitzacio dins les empreses per millorar el
treball en equip de les arees de produccio - serveis amb les comerci-
als, comunicacio, marketing, entre altres temes d’intereés.

- Organitzar jornades de sensibilitzacio per presentar casos d’éxit que
permetin sensibilitzar al teixit empresarial i aportar noves idees i
propostes.

- Promoure metodologies que impulsin el treball en equip a les em-
preses i que permetin fer emergir i aprofitar el talent i les aportaci-
ons de totes les persones que hi treballen.

- Identificar el talent de les persones que incideixen en la promocid
economica i el desenvolupament local de la comarca i impulsar acci-

ons per visualitza’l i dona’l a conéixer.

- Crear un espai de relacio i reflexio plurisdisciplinar i diversa de pro-
fessionals que promogui la creativitat conjunta i el treball en equip
que generin projectes que incideixin positivament en la promocid

economica, ocupacio i desenvolupament local de la comarca.

- Premiar els - les joves empresaris - es de la comarcai als - les
empresaris - es que desenvolupin productes i serveis innovadors
(aquest servei s’inclou a la fitxa sobre Premis Emprenedors).

- Treballar la qualitat i la innovacio dins les empreses i en sintonia
amb el seu entorn i els seus clients per consolidar-les i manteniri/o
crear llocs de treball.

- Visualitzar el talent existent a la comarca, en diversos sectors, per
a qué puguin inspirar a altres empresaris i empresaries i crein valor
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Unitat administrativa
responsable

Promocié Economica.

Cost anual

El cost sera financat a través de la
subvenci6 pendent de publicacio i, en cas
necessari, complementat pel financament
dels Ajuntaments i/o agents privats

participants.

Financament

Subvencions : les bases i la convocatoria
estan pendents de publicaci6 en el diari
oficial de TAdministracio corresponent
(Generalitat de Catalunya, Diputacio de

Girona, Administracions Europees).

Model produccio
- Gestio directa

- Convenis de collaboracié.

Desenvolupament

- Creaci6 d’un nou servei

Promocio Economica

8.8 Qualitat i innovacio Empresarial.

afegit a les seves propostes, de manera que repercuteixi positiva-

ment a I'entorn economic de la comarca.

- Dur a terme altres accions de similar naturalesa per aconseguir els
objectius definits.

Objectiu
- Mantenir i/o crear nous llocs de treball.
- Consolidar les empreses existents i mantenir el nivell de persones contractades i/o

crear noves empreses.

Eixos estratégics que desenvolupa

Suport al teixit empresarial de la comarca de I'Alt Emporda.

Observacions
Els treballs es basaran en la participacio i collaboracié d’agents pablics i/o privats.
Es crearan comissions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els

projectes concrets.

Mecanismes de coordinacié amb els municipis i les comarques
limitrofes

Els mecanismes de coordinacié amb els municipis es duran a terme en les comis-
sions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els projectes con-
crets. En el cas que no hi participin s’establiran reunions periodiques de coordinacio.
En el seu inici no sera necessari establir mecanismes de coordinacié amb les co-
marques limitrofes perqué es tracta d’un servei de naturalesa comarcal que només
avarca la comarca de I'Alt Emporda. En cas que sigui necessari es definiran reunions
periodifiques de coordinaci6 i/o s’integraran en la comissio de participacio

multidisciplinari

Titol competencial

1- Competeéncies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacié comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I’'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupaci6 Piblic de Catalunya) a

través de convocatories plbliques.
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Destinataris
Empresaris i empresaries, em-
prenedors i emprenedores, joves

estudiants.

Usuaris Beneficiaris

Els definits en I'apartat anterior.

Mitjans personals de ’area

- Tecnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovacio organitza-
tiva, rol i context”.

- Auxiliar administrativa.

El personal a contractar pel pro-

jecte sera el que es defineixi a les

bases i a la convocatoria pen-

dents de publicar, i/o en els

acords que s’estableixin en els

convenis de collaboracié amb

els Ajuntaments participants i/o

altres agents publics i/o privats.

Altres arees participants
En funci6 de la tematica del pro-
jecte, altres arees del CCAE
participants podran ser : Joven-

tut, Medi Ambient i Turisme.

Unitat administrativa
responsable

Promocié Economica.

Promocio Economica

8.9 Regeneracio empresarial.

- Dissenyar i promoure un servei que doni resposta a aquells empresa-
ris — es que estan en edat de jubilaci6 i no tenen a ningl que seguei-
xi activitat empresarial.

- Posar en contacte a aquests empresaris — es amb centres formatius
especialitzats per promoure que els joves es poguessin incorporar a
aguestes empreses un o dos anys abans de la jubilacio dels empresa-
ris — es per donar el relleu, mantenir el coneixement i les empreses
en funcionament i crear nous llocs de treball per a joves.

- Identificar les empreses de la comarca que es troben en aquesta
situacio.
- Identificar centres formatius especialitzats interessats en col.laborar

amb la proposta.
- Explorar altres possibilitats de donar relleu generacional.

- Crear un equip multidisciplinari per participar en el disseny, la imple-

mentacio i el seguiment del servei.

- Implementar i posar en marxa el servei.

Objectiu
Mantenir empreses en funcionament, mantenir el coneixement, mantenir i/o crear

nous llocs de treball.

Eixos estratégics que desenvolupa

Suport al teixit empresarial de la comarca de I'Alt Emporda.

Observacions

La metodologia de treball es basara en la participacio i collaboraci6 dels agents
publics i privats relacionats amb el servei. Es crearan comissions de participacio
multidisciplinaris que tinguin relacido amb els projectes concrets. També s’hi

podran integrar experts en la materia.
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Cost anual
El cost sera financat a través de la

subvenci6 pendent de publicacio i, en cas

necessari, complementat pel financament

dels Ajuntaments i/o agents privats

participants.

Financament

Subvencions : les bases i la convocatoria
estan pendents de publicaci6 en el diari
oficial de TAdministracio corresponent
(Generalitat de Catalunya, Diputacio de

Girona, Administracions Europees).

Model produccio
- Gestio directa

- Convenis de collaboracié.

Desenvolupament

- Creaci6 d’un nou servei

Promocio Economica

8.9 Regeneracio empresarial.

Mecanismes de coordinacié amb els municipis i les comarques
limitrofes

Els mecanismes de coordinacié amb els municipis es duran a terme en les comis-
sions de participacio. En el cas que no hi participin s’establiran reunions periodiques
de coordinacio.

En el seu inici no sera necessari establir mecanismes de coordinacié amb les co-
marques limitrofes perqué es tracta d’un servei de naturalesa comarcal que només
avarca la comarca de I'Alt Emporda. En cas que sigui necessari es definiran reunions
periodifiques de coordinaci6 i/o s’integraran en la comissio de participacié multidis-

ciplinari.

Titol competencial

1- Competencies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacio comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupaci6 Piblic de Catalunya) a

través de convocatories plbliques.
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Destinataris

Empreses ubicades, o que es vul-
guin ubicar, en els poligons indus-
trials de la comarca; treballadors
i treballadores, actuals i futurs,
d’aquestes empreses; Ajuntam-
ents on estan ubicats aquestes
empreses; i altres organismes

i/o experts implicats en el sector

industrial

Usuaris Beneficiaris

Els definits en I'apartat anterior.

Mitjans personals de ’area

- Tecnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovacio organitza-
tiva, rol i context”.

- Auxiliar administrativa.

El personal a contractar pel pro-

jecte sera el que es defineixi a les

bases i a la convocatoria pen-

dents de publicar, i/o en els

acords que s’estableixin en els

convenis de collaboracié amb

els Ajuntaments participants i/o

altres agents publics i/o privats.

Altres arees participants
En funci6 de la tematica del pro-
jecte, hi podra participar I'area
del Consell Comarcal correspo-

nent.

v

Promocio Economica

8.10 Millora de la competitivitat de les empre-
ses ubicades en els poligons industrials de VAlt
Emporda i fer-los atractius a futurs inversors.

- Identificar les necessitats de les empreses ubicades en els poligons
industrials de la comarca de I'Alt Emporda.

- Establir estratégies d’actuacio per cobrir necessitats de manera con-
junta entre les administracions i entitats responsables.

- Promoure la creacié d’associacions empresarials ubicades en els
poligons industrials i consolidar I'existent.

- Millorar la competitivitat de les empreses.

Objectiu
Crear i consolidar empreses en els poligons industrials de la comarca; crear nous

|locs de treball i consolidar els existents.

Eixos estratégics que desenvolupa

Suport al teixit empresarial de la comarca de I'Alt Emporda.

Observacions
Els treballs es basaran, en la mesura del possible, en la participacio i collaboracio
d’agents publics i/o privats. Si cal, es crearan comissions de participacié multidisci-

plinars que tinguin relacio amb els projectes concrets

Mecanismes de coordinacio amb els municipis i les comarques
limitrofes

Els mecanismes de coordinacié amb els municipis es duran a terme en les comis-
sions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els projectes con-

crets. En el cas que no hi participin s’establiran reunions periodiques de coordinacio.

En el seu inici no sera necessari establir mecanismes de coordinacié amb les co-

marques limitrofes perqué es tracta d’un servei de naturalesa comarcal que només
avarca la comarca de I'Alt Emporda. En cas que sigui necessari es definiran reunions
periodiques de coordinaci6 i/o s’integraran en la comissio de participacié multidis-

ciplinari.
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Unitat administrativa
responsable

Promocié Economica.

Cost anual
Pendent de convocatoria pabica de

subvencions.

Financament

Corrent — Transferéncies corrents
Subvencions : les bases i la convocatoria
estan pendents de publicaci6 en el diari
oficial de TAdministracio corresponent

(Generalitat de Catalunya, Diputacio de

Girona, Administracions Europees). Aport-

acions municipals, si s’escau.
7- Corrent — Altes (taxes, preus publics,...)
8- De capital - Transferéncies de capital

9- De capital - Operacions de crédit

Model produccio
- Gestio directa

- Conveni de cooperacio, si s’escau.

Desenvolupament

- Creaci6 d’un nou servei

Promocio Economica

8.10 Millora de la competitivitat de les empre-
ses ubicades en els poligons industrials de PAlt
Emporda i fer-los atractius a futurs inversors.

Titol competencial

1- Competéncies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacio comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I’'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupacid Piblic de Catalunya) a

través de convocatories plbliques.
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Destinataris

Comercos i empreses comercials
de la comarca; treballadors i
treballadores, actuals i futurs,
d’aquestes empreses; Ajuntam-
ents on estan ubicats aquestes
empreses; i altres organismes i/o
experts implicats en el sector del

comer¢ i comercial.

Usuaris Beneficiaris

Els definits en I'apartat anterior.

Mitjans personals de ’area

- Tecnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovacio organitza-
tiva, rol i context”.

- Auxiliar administrativa.

- Tecnic mig de comunicacio

cultural.

Altres arees participants

Turisme

Unitat administrativa
responsable

Promocié Economica.

Promocio Economica

8.11 Projecte de desenvolupament comercial de
la comarca de Alt Emporda

- Professionalitzar el sector.

- Incrementar latractiu dels eixos comercials.

- Sensibilitzar la poblacio resident envers el comerg local.

- Dinamitzar sinergines entre el comerc¢ i el producte local.

- Dur a terme formacio relacionada amb el sector.

- Dur a terme la campanya 'Emporda als Aparadors, i qualsevol

- activitat similar per dinamitzar el sector del comerg i comercial de la

comarca.

Objectiu

Millorar la competitivitat del sector del comerg a la comarca de I'Alt Emporda, a
través de convertir els comercos i les empreses de I'Alt Emporda en referents de
compra. Crear i consolidar empreses en sector del comerg i comercial de la comarca.

Crear nous llocs de treball i consolidar els existents.

Eixos estratégics que desenvolupa

Suport al teixit empresarial de la comarca de I'Alt Emporda.

Observacions
Els treballs es basen en la participacio6 i cooperaci6 d’agents publics i/o privats. S’ha
creat una comissio de participacié multidisciplinars per impulsar i fer el seguiment

de les activitats.

Mecanismes de coordinacio amb els municipis i les comarques
limitrofes

Els mecanismes de coordinacié amb els municipis es fan en la comissi6 de partici-
pacio i seguiment creada a aquest efecte.

S’han establert mecanismes de col.laboracié amb projectes concrets de comarques

limitrofes, per intercanvi d’experiéncies i d’informacio.
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Cost anual

- Cost laboral de FAODL: 41.929,62 €
- Pla d’activitats: 14.000,00 €

- Total 55.929,62 €

Financament

- Corrent - Transferéncies corrents. El
Consell Comarcal de I'Alt Emporda apor-
ta 2.000,00 € al pla d’activitats.

- Subvencions : programa AODL del Servei
Piblic de Catalunya de la Generalitat
de Catalunya, el Ministerio de Empleo
y Asuntos Sociales, i la Uni6 Europea
- Fons Social Europeu. Aquestes ad-
ministracions subvencionen 'import de
36.000,00 € del cost laboral de 'AODL)

- Aportacions dels Ajuntaments de Figue-
res, Castellé d’Empdries, la Jonquera,
Llanga, Roses i 'Escala. Cadascun dels
6 Ajuntaments aporta la quantitat de
2.988,27 € desglosat en: 988,27 € del
cost laboral de ’'AODL i 2.000,00 € del

pla de treball.

Model produccio

- Gestio Directa

- Conveni de cooperacio, entre el Consell
Comarcal de I'Alt Emporda i els 6 Ajun-
taments participants, descrit anterior-

ment.

Desenvolupament

- Activitat vigent

Promocio Economica

8.11 Projecte de desenvolupament comercial de
la comarca de UAlt Emporda

Titol competencial

1- Competencies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacio comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupacid Piblic de Catalunya) a

través de convocatories plbliques.
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Destinataris - Organitzar jornades especifiques i generals sobre experiéncies en la
Emprenedors i emprenedores de creacio d’empreses i/o sobre aspectes clau en el procés.
la comarca de I'Alt Emporda que

vulguin crear una empresa. - Informar, orientar i assessorar en el procés de creacio d’empresa.

Usuaris Beneficiaris - Assessorar en 'elaboracié del pla d’empresa i 'estudi de viabilitat.

Els definits en I'apartat anterior.

- Crear un espai obert i autonom per a la realitzacio d’estudis de

. ’

Mitjans personals de I'area mercat i de 'elaboracié del pla econdmic i financer especific de cada

- Técnic de grau mig en economia, projecte, entre altres, que compti amb el suport de professionals
postgrau en gestio de la hisenda experts i d’'ordinadors connectats a Internet.

autonomica i local i especial-

NEZEIEIS B0 IS EIei Sgen iz - Formar en aspectes técnics, d’habilitats emprenedores i transversals,
tiva, rol i context”. de comunicaci6, comercials, entre altres d’interés.
- Auxiliar administrativa.
El personal a contractar pel - Crear espais d’intercanvi i suport entre persones emprenedores.
projecte sera el que es defineixi
ales bases ia la convocatoria - Crear espais d’intercanvi i suport entre persones emprenedores i
pendents de publicar, i/o en els empresaris i empresaries.
acords que s’estableixin en els
convenis de collaboracié amb - Crear una xarxa de collaboradors per explorar diferents recursos que
els Ajuntaments participants i/o es poden oferir als emprenedors i emprenedores (gestories, collegis
altres agents pblics i/o privats. professionals, entitats financeres, etc.).

Altres arees participants . - o
- Dur a terme accions de sensibilitzacio i similars.

En funcio de la tematica del
projecte, altres arees del CCAE . e . .. -

- Altres actuacions especifiques derivades de convocatories publiques.
participants podran ser : In-

formatica, Joventut, Medi Ambi- .
Objectiu

Millorar la competitivitat del sector del comerg a la comarca de I'Alt Emporda, a

ent i Turisme.

. . . . través de convertir els comercos i les empreses de 'Alt Emporda en referents de
Unitat administrativa § P P

responsable compra. Crear i consolidar empreses en sector del comerg i comercial de la comarca.

Promocié Econdmica. Crear nous llocs de treball i consolidar els existents.
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Cost anual

El cost sera financat a través de la
subvenci6 pendent de publicacio i, en cas
necessari, complementat pel financament
dels Ajuntaments i/o agents privats

participants.

Financament

- Subvencions : les bases i la convocatdria
estan pendents de publicacio en el diari
oficial de TAdministracio corresponent
(Generalitat de Catalunya, Diputacié de

Girona, Administracions Europees).

Model produccio
- Gestio Directa

- Convenis de collaboracié.

Desenvolupament

- Creaci6 d’un nou serveit

Promocio Economica

8.12 Serveis de Creacio d’Empreses.

Eixos estratégics que desenvolupa

Suport a 'lemprenedoria de I'Alt Emporda.

Observacions

Els treballs es basaran en la participacio i cotlaboracié d’agents publics i/o privats.

Mecanismes de coordinacié amb els municipis i les comarques
limitrofes

S’establiran reunions periodiques de coordinacié amb els professionals participants
en el projecte.

En cas que sigui necessari compartir coneixement, maneres de fer, entre altres, amb

les comarques limitrofes es duran a terme reunions periodifiques de coordinacié.

Titol competencial

1- Competencies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacio comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupaci6 Piblic de Catalunya) a

través de convocatories plbliques.
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Destinataris

Emprenedors, emprenedores,
empresaris, empresaries, joves
estudiants i persones amb idees i
que les vulguin dur a terme i que
tinguin impacte en la promocio
economica, en 'ocupacio i el
desenvolupament local de la

comarca.

Usuaris Beneficiaris

Els definits en I'apartat anterior.

Mitjans personals de ’area

- Tecnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovacio organitza-
tiva, rol i context”.

- Auxiliar administrativa.

El personal a contractar pel

projecte sera el que es defineixi

a les bases i a la convocatoria

pendents de publicar, i/o en els

acords que s’estableixin en els

convenis de collaboracié amb

els Ajuntaments participants i/o

altres agents publics i/o privats.

Altres arees participants
En funcio de la tematica del
projecte, altres arees del CCAE
participants podran ser: Joventut

i Medi Ambient .

v

Promocio Economica

8.13 Cultura Emprenedora.

- Promoure accions integrals i transversals que ajudin a les persones
que vulguin emprendre en un sentit ampli ii que incideixin de ma-
nera positiva en la promocié economica, I'ocupacio i el desenvolupa-

ment local de la comarca.

- Crear entorns que facilitin I'intercanvi de coneixements i la coope-
racio entre les iniciatives dels diferents entorns per promoure la

cultura emprenedora.

- Sensibilitzar, formar, difondre, i potenciar 'emprenedoria en sentit
ampli, és a dir, focalitzant-lo en I'accié d’emprendre i no només en el

fet de crear una empresa.

- Difondre creences facilitadores de 'emprenedoria i reflexionar sobre

les creences limitadores.

- Organitzar jornades, accions de sensibilitzacio i similars per visualit-
zar la cultura emprenedora i fer-ne difusié per a qué serveixi d’inspi-

racio per a altres persones que vulguin emprendre.

- Dur a terme altres accions de similar naturalesa per aconseguir els
objectius definits, aixi com d’altres actuacions especifiques deriva-
des de convocatories pabliques.

Objectiu
- Mantenir i/o crear nous llocs de treball.
- Consolidar les empreses existents i mantenir el nivell de persones contractades i/o

crear noves empreses.

Eixos estratégics que desenvolupa

Suport a 'lemprenedoria de I'Alt Emporda.

Observacions
Els treballs es basaran en la participaciod i cotlaboracié d’agents publics i/o privats.
Es crearan comissions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els

projectes concrets.



Wiy

2,  CONSELL COMARCAL
{ 27 <
¢3¢ DEL’ALT EMPORDA

o
<

Unitat administrativa
responsable

Promocié Economica.

Cost anual

El cost sera financat a través de la
subvenci6 pendent de publicacié i, en cas
necessari, complementat pel finangament
dels Ajuntaments i/o agents privats

participants.

Financament

- Subvencions : les bases i la convocatoria
estan pendents de publicacio6 en el diari
oficial de PAdministracié corresponent
(Generalitat de Catalunya, Diputacio de

Girona, Administracions Europees).

Model produccio
- X Gesti6 Directa
- Concessio (LCSP):

- X Convenis de collaboracio.

Desenvolupament

- Creaci6 d’un nou serveit

Promocio Economica

8.13 Cultura Emprenedora.

Mecanismes de coordinacié amb els municipis i les comarques
limitrofes

Els mecanismes de coordinacié amb els municipis es duran a terme en les comis-
sions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els projectes con-

crets. En el cas que no hi participin s’establiran reunions periodiques de coordinacio.

En el seu inici no sera necessari establir mecanismes de coordinacié amb les co-

marques limitrofes perqué es tracta d’un servei de naturalesa comarcal que només
avarca la comarca de I'Alt Emporda. En cas que sigui necessari es definiran reunions
periodifiques de coordinacié i/o s’integraran en la comissio de participaciomultidis-

ciplinari.

Titol competencial

1- Competencies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacio comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I’'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupaci6 Piblic de Catalunya) a

través de convocatories plbliques.
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Destinataris

Emprenedors, emprenedores,
empresaris, empresaries, joves
estudiants i persones amb idees i
que les vulguin dur a terme i que
tinguin impacte en la promocio
economica, en 'ocupacio i el
desenvolupament local de la

comarca.

Usuaris Beneficiaris

Els definits en I'apartat anterior.

Mitjans personals de ’area

- Tecnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovacio organitza-
tiva, rol i context”.

- Auxiliar administrativa.

Unitat administrativa
responsable

Promocié Economica.

Promocio Economica

8.14 Premis Emprenedors a UAlt Emporda.

Coorganitzar els Premis Emprenedors Alt Emporda en quatre

categories:

- Premi Jove Empresari: es premiara a 'empresari/a empordanés
menor de 42 anys que hagi tingut una trajectoria empresarial més
destacada.

- Premi Emprenedor: es premiara als emprenedors/es amb el
projecte d’empresa més viable, innovador i amb major potencial de

creixement.

- Premi a la Millor Idea de Negoci: es premiaran les idees de negoci
més creatives dels estudiants dels Instituts de la comarca (ESO,
Cicles Formatius i Batxillerat) i dels joves de menys de 20 anys de la

comarca.

- Premi a la Innovaci6: es premiara a 'empresari/a empordanés que
hagi destacat per a la seva capacitat d’innovar en producte, servei o
processos.

- Ampliar les categories si es creu necessari per I'impacte de les

mateixes.

- Coorganitzar I'acta de lliuraments de premis i accions formatives i de
sensibilitzacio especifiques per els — les candidates.

- Dur a terme altres accions de similar naturalesa per aconseguir
els objectius definits, aixi com d’altres actuacions especifiques
derivades de convocatories pibliques.

Objectiu
- Dinamitzar i promoure la iniciativa emprenedora a la comarca de I'Alt Emporda per

crear noves empreses i nous llocs de treball.

- Reconeixer publicament la trajectoria de destacats - es empresaris - es de la

comarca i els que promouen innovacions per fer-ne difusio per a qué sigui font
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Cost anual
9.000,00 €

Financament

Consell Comarcal de I'Alt Emporda:
2.500,00 € (28 %)

Ajuntament de Figueres: 3.500,00 € (39%)
Ajuntament de Roses: 3.000,00 € (33 %)

Model produccio

- Gestio Directa compartida amb la resta
d’agents participants.

- Conveni de cooperacio6 entre el Consell
Comarcal de I'Alt Emporda, 'Ajuntament
de Figueres i el Setmanari de ’'Emporda
pel finangament dels Premis Emprene-
dors Alt Emporda. Titol del conveni:
Conveni de collaboracié entre el Consell
Comarcal de I'Alt Emporda, l'Ajuntament
de Figueres i el Setmanari de ’'Emporda
per dur a terme I'acci6 «Premis Em-

prenedors Alt Emporda»

Desenvolupament

Servei vigent

Promocio Economica

8.14 Premis Emprenedors a UAlt Emporda.

d’inspiraci6 d’altres emprenedors/es i/o empresaris/ies i crei valor afegit a les
seves propostes, de manera que repercuteixi positivament a 'entorn economic de

la comarca, en el manteniment i la creacio de nous llocs de treball.

- Donar oportunitats d’aprenentatge als joves i incentivar-los per a qué desenvolupin
les seves capacitats emprenedores, treballin en equip i millorin la seva capacitat
comunicativa, que podran aplicar en el futur per a la millora social i economica de

la comarca.

Eixos estratégics que desenvolupa

Suport a lemprenedoria de la comarca de I'Alt Emporda.

Observacions

La coorganitzacio de les categories dels Premis Emprenedors es realitza
conjuntament amb representants de 'Ajuntament de Figueres, del Forum Imagina,
de la delegacio comarcal de I'Associacié Joves Empresaris i Emprenedors de Girona i

del Setmanari de PEmporda, a través de la comissié organitzadora dels Premis.

Titol competencial

1- Competeéncies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacio comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupaci6 Piblic de Catalunya) a

través de convocatories plbliques.
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Destinataris

Destinataris del Club de Feina:
Persones en situacio d’atur de 66
municipis de la comarca de I'Alt
Emporda (tots levat de Figueres i
Castell6 d’Empdries que tenen
servei propi).

Destinataris del Servei Propi de
Difusio d’ofertes: Empresaris i
empresaries de la comarca, de les
provincies de Girona i Barcelona
que cerquen persones per trebal-

lar a la comarca de I'Alt Emporda.

Usuaris Beneficiaris

Els definits en I'apartat anterior.

Mitjans personals de ’area

- Tecnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovacio organitza-
tiva, rol i context”.

- Tecnic de grau mig - insercio
laboral -.

- Auxiliar administrativa.

Altres arees participants
Contactes puntuals sobre casos

concrets amb Serveis Socials.

Unitat administrativa
responsable

Promocié Economica.

Promocio Economica

8.15 Xarxa d’Insercio Laboral - Club de Feina.

- Club de Feina. Espai obert i autdonom amb els suport d’una profes-
sional que informa dels recursos relacionats amb formacio i ofertes
laborals en diferents mitjans i orienta i assessora als -es usuaris - es
en el procés d’insercio laboral. S'ofereix la possibilitat d’utilitzar or-
dinadors connectats a Internet. Actualment hi ha sis punts del Club
de Feina a la comarca, que son: Figueres, I’Escala, Roses, Vilafant, la
Jonquerai Llancga. La mitjana de persones usuaries és de 900 I'any
que representen 3.000 atencions personalitzades.

- Servei propi de difusio d’ofertes laborals d’empreses que ofereixen
llocs de treball a la comarca. Elaboracio d’un cartell especific per
cada oferta laboral que ens comuniquen els - les empresaris — es i
difusio en els panells informatius dels 6 punts del Club de Feina a la
Comarca, a la web del Consell Comarcal de I'Alt Emporda i al Facebo-
ok..Anual es fan difusio d’'una mitjana de 600 llocs de treball quanti-
ficables, 400 dels quals son del servei propi del Consell Comarcal de
I'Alt Emporda.

Objectiu
Millorar les possibilitats d’inserci6 laboral de persones a I'atur a través de facilitar
informacié i donar suport i assessorament a les persones en cerca de feina i de fer

difusio d’ofertes de treball per facilitar la insercio laboral de les persones a I'atur.

Eixos estratégics que desenvolupa

Qualificaci6 i inserci6 laboral.

Observacions

La coorganitzacio de les categories dels Premis Emprenedors es realitza
conjuntament amb representants de ’Ajuntament de Figueres, del Forum Imagina,
de la delegacié comarcal de I'Associacio Joves Empresaris i Emprenedors de Girona i

del Setmanari de lEmporda, a través de la comissié organitzadora dels Premis.
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Cost anual
Cost anual: 42.478,28 €

Financament

- Corrent — Conveni de collaboracié amb
els Ajuntaments de Roses, I'Escala, la
Jonquera, Llanca i Vilafant per al seu
financament. Titol dels convenis: Conveni
de collaboraciod entre el Consell Comarcal
de I'Alt Emporda i els Ajuntaments de
Roses, I'Escala, Vilafant, la Jonquera i
Llanga per dur a terme el Servei de Dina-
mitzacid i Insercié Laboral.

- Finangament Ajuntaments especificats
anteriorment: 27.685,07 € (65%)

- Consell Comarcal de I'Alt Emporda:

14.793,21 €(35%),

Model produccio

- Gestio Directa

- Conveni: Consell Comarcal de I'Alt
Emporda i els Ajuntaments de Roses,

’Escala, La Jonquera, Llanca i Vilafant.

Desenvolupament

Servei vigent

Promocio Economica

8.15 Xarxa d’Insercio Laboral - Club de Feina.

Mecanismes de coordinacié amb els municipis i les comarques
limitrofes

Hi ha una comissié de seguiment i valoracio del servei formada per professionals i
regidors/es dels Ajuntaments de Roses, 'Escala, Vilafant, Llanga i la Jonquera, i del

Consell Comarcal de I'Alt Emporda. No hi participen comarques limitrofes.

Titol competencial

1- Competencies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacié comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupacid Piblic de Catalunya) a

través de convocatories plbliques.
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Destinataris

Persones en situaci6 d’atur de
determinats collectius espec-
ificats a les convocatories de

financament.

Usuaris Beneficiaris

Els definits en I'apartat anterior.

Mitjans personals de I’area

- Técnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovacio organitza-
tiva, rol i context”.

- Técnic de grau mig - coordi-
nadora del programa Treball i
Formaci6 2020 --

- Auxiliar administrativa.

El personal a contractar en les

properes edicions dependra de

les condicions que estableix-

in les bases i les respectives

convcatories del Servei Pablic

d’Ocupacié de Catalunya, i en els
acords que s’estableixin en els
convenis de cooperacio i/o de
delegacio de competéncies amb

els Ajuntaments participants.

Altres arees participants
En funcio de la tematica del
projecte, podran ser gestors,
impulsors i coordinadors, altres
arees del CCAE: Benestar Social,
Joventut, Medi Ambient, Con-

sum, Arxiu i Turisme, entre altres.

v

Promocio Economica

8.16 Programes d’insercio laboral per a diferents
col-lectius.

- Programes mixtos de treball i formacio en la qué es contracten a per-
sones a 'atur en diferents perfils (majors de 45 anys, joves, dones,
entre altres collectius) per a qué adquireixin experiéncia laboral i/o
formacio. Aquest tipus de programa reben diferents nom en funcio
de la convocatoria de financament de la Generalitat de Catalunya a
que es concursi i/o d’altres administracions.

- Contractar a persones en situacio d’atur per destinar-les a serveis
propis del Consell Comarcal o destinar-los als Ajuntaments que hagin
delegat les competéncies de les tasques especifiques que duguin a
terme les persones contractades al Consell Comarcal de I'Alt Empor-
da, per a qué adquireixin experiéncia laboral i/o formativa en el marc
de programes mixtos financgats des de la Generalitat de Catalunya i
d’altres administracions, i/o d’altres convocatories.

- Programes d’activacio de la gent que es troba a I'atur i que necessita
d’accions especifiques per a qué es responsabilitzin del seu procés de
cerca de feina i siguin actius de manera que aprofitin dels recursos
formatius i d’insercié que ofereixen els agents publics i/o privats de

la comarca, entre altres.

- Programes que implementin itineraris d’insercio laboral en els quals
els professionals d’orientacio i/o inserci6 laboral facin un seguiment
individualitzat del recorregut formatiu i laboral de les persones en
atur durant el procés de cerca de feina fins a trobar una feina. En
aquest tipus de programes els professionals d’orientacié i/o insercio
laboral poden dur a terme tasques de prospeccié d’empreses.

- Programes i actuacions especifiques derivades de convocatories pa-
bliques que tinguin la mateixa naturalesa i responguin als objectius
definits.

Objectiu

- Crear llos de treball per a persones en situacio d’atur i/o especials dificultats d’in-
sercio.

- Millorar les habilitats i competéncies de les persones a I'atur per millorar les seves

oportunitats per a la insercio laboral.
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Unitat administrativa
responsable

Promocié Economica.

Cost anual

A- Cost del programa Treball i Formacio
Extraordinari 20 covid 19: 126.880,04
€ . Cost programa Treball i Formaci6 20
DONA: 57.622,68 €

B- Cost JENP 20:11.000,00 €

Financament

A- Per al programa Treball i Formaci6 2020
Extraordinari Covid 19 i programa DON:
100 % finangat a través d’'una subvencio
del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya de la
Generalitat de Catalunya, el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales i la Unio
Europea - Fons Social Europeu, i a través
de les aportacions dels Ajuntaments
participants.

B- Pel programa Joves en practiques 2020:
subvencio del Servei d’Ocupacio de
Catalunya de la Generalitat de Catalunya,
ila Unio6 Europea - Fons Social Europeu -

Iniciativa d’Ocupacio Juvenil.

Model produccio

- Gestio Directa

- Convenis de cooperacio i de delegacio
de competéncies amb els Ajuntaments

participants.

Desenvolupament

Serveis vigents:

1- Treball i Formaci6 2020. Les convo-
catories es publiquen anualment a
través del DOGC.

2- Joves en practiques 2020.

Les convocatories es publiquen anual-

ment a través del DOGC

Promocio Economica

8.16 Programes d’insercio laboral per a diferents
col-lectius.

Eixos estratégics que desenvolupa

Qualificaci6 i inserci6 laboral.

Observacions
Els treballs es basaran en la participacio i cotlaboracié d’agents publics i/o privats.
Es crearan comissions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els

projectes concrets.

Mecanismes de coordinacié amb els municipis i les comarques
limitrofes

Els mecanismes de coordinacié amb els municipis es duran a terme en les comis-
sions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els projectes con-
crets.

En el seu inici no sera necessari establir mecanismes de coordinacié amb les co-
marques limitrofes perqué es tracta d’un servei de naturalesa comarcal que només
avarca la comarca de I'Alt Emporda. En cas que sigui necessari es definiran reunions
periodifiques de coordinacié i/o s’integraran en la comissio de participacié multidis-

ciplinari.

Titol competencial

1- Competencies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacio comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupaci6 Piblic de Catalunya) a
través de convocatories plbliques.

4- Per les tasques a dur a terme pels treballadors destinats als Ajuntaments, en el marc del projecte Tre-
ball i Formaci6 2020, s’han signat convenis de delegacio de competéncies (titol:Conveni de delegacio
de competeéncies entre el Consell Comarcal de 'Alt Emporda i els Ajuntaments interessats per a la rea-
litzaci6 del Programa Treball i Formacio Alt Emporda del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya a la comarca
de I'Alt Emporda) i convenis de collaboracio (Titol: Conveni de collaboraci6 entre el Consell Comarcal
de IAlt Emporda i els Ajuntaments interessats per a la realitzacié del Programa Treball i Formacio Alt
Emporda del Servei d’Ocupacio de Catalunya a la comarca de I'Alt Emporda) amb els Ajuntaments
participants.

5- Conveni de delegacio de competéncies i de collaboracié amb els Ajuntaments que vulguin participar en

programes pendents de convocatoria en el qué hi hagi treballadors destinats als Ajuntaments.
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Destinataris

Empresaris i empresaries de la
comarca, associacions empresar-
ials, persones aturades i agents

publics i/o privats.

Usuaris Beneficiaris

Els definits en I'apartat anterior.

Mitjans personals de ’area

- Tecnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovacio organitza-
tiva, rol i context”.

- Auxiliar administrativa.

El personal a contractar pel pro-

jecte sera el que es defineixi a les

bases i a la convocatoria pen-

dents de publicar, i/o en els

acords que s’estableixin en els

convenis de collaboracié amb

els Ajuntaments participants i/o

demeés agents publics i/o privats.

Altres arees participants
En funcio6 de la tematica del pro-
jecte, altres arees del CCAE
participants podran ser : Joven-

tut, Medi Ambient i Turisme.

Unitat administrativa
responsable

Promocié Economica.

Promocio Economica

8.17 Prospeccié empresarial.

Servei que dinamitzi el teixit empresarial per a la seva cohesiéo amb

entrevistes i contactes amb els empresaris i empresaries per:

1- Conéixer les seves necessitats i interessos amb la finalitat de do-
nar-hi resposta o canalitzar-ho per a que siguin coberts.

2- Oferir-lis recursos de les administracions que poden ser Gtils per a

les seves empreses.

3- Coneéixer les necessitats de contractacio dels empresaris — es per a
proveir candidats - es provinents dels serveis d’orientacio i insercio

laboral.

4- Altres activitats de naturalesa similar i que responguin als objectius
definits.

Objectiu

- Mantenir i/o crear nous llocs de treball.

- Consolidar les empreses existents i mantenir el nivell de persones contractades i/o
crear noves empreses.

- Identificar Ilocs de treball per a persones a I'atur participants als diferents pro-

grames d’insercio laboral.

Eixos estratégics que desenvolupa

Suport al teixit empresarial de la comarca — Qualificacié i insercié laboral.

Observacions
Els treballs es basaran en la participaciod i cotlaboracié d’agents publics i/o privats.
Es crearan comissions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els

projectes concrets.

Mecanismes de coordinacio amb els municipis i les comarques
limitrofes
Els mecanismes de coordinacié amb els municipis es duran a terme en les comis-

sions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els projectes con-
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crets. En el cas que no hi participin s’establiran reunions periodiques de coordinacio.
En el seu inici no sera necessari establir mecanismes de coordinacié amb les co-
marques limitrofes perqué es tracta d’'un servei de naturalesa comarcal que només
avarca la comarca de I'Alt Emporda. coordinacié i/o s'integraran en la comissio de

participacié multidisciplinari.

Titol competencial

1- Competéncies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacié comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupaci6 Piblic de Catalunya) a

través de convocatories pabliques.

Cost anual
El cost sera financat a través de subven-

cions pendents de convocatoria.

Financament

Subvencions pendents de convocatoria.

Model produccio
- Gestio Directa

- Convenis de collaboracié.

Desenvolupament

- Creacio d’un nou servei
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Destinataris
Persones en situacio d’atur de
diferents perfils, persones trebal-

ladores.

Usuaris Beneficiaris

Els definits en I'apartat anterior.

Mitjans personals de ’area

- Tecnic de grau mig en economia,
postgrau en gestio de la hisenda
autonomica i local i especial-
itzacio en “innovacio organitza-
tiva, rol i context”.

- Auxiliar administrativa.

El personal a contractar pel pro-

jecte sera el que es defineixi a les

bases i a la convocatoria pen-

dents de publicar, i/o en els

acords que s’estableixin en els

convenis de collaboracié amb

els Ajuntaments participants i/o

altres agents publics i/o privats.

Altres arees participants
En funcio6 de la tematica del pro-
jecte, hi podra participar I'area
del Consell Comarcal correspo-

nent.

Unitat administrativa
responsable

Promocié Economica.

Promocio Economica

. 7

8.18 Formacid, jornades de sensibilitzacio i
similars.

Dissenyar, impulsar, participar, organitzar, collaborar amb altres
agents publics i/o privats, accions formatives, jornades de sensibilit-
zacio i accions similars, destinades a qualificar persones en situacio

d’atur o persones treballadores.

Les accions formatives poden anar dirigides a millorar les competén-
cies basiques com el nivell d’idiomes (catala, francés, anglés, ...) i de
tecnologies de la informaci6 i la comunicacio6 (TIC). També poden anar
dirigides a necessitats especifiques detectades entre els empresaris —

es de la comarca.
Elaboracié d’'un mapa formatiu comarcal.

Dur a terme altres accions de similar naturalesa per aconseguir els
objectius definits, aixi com d’altres actuacions especifiques derivades
de convocatories puabliques.

Objectiu

- Mantenir i/o crear nous llocs de treball.

- Consolidar les empreses existents i mantenir el nivell de persones contractades i/o
crear noves empreses.

- Millorar les habilitats i competéncies de les persones a I'atur per a que tinguin

oportunitats per a la insercio laboral.

Eixos estratégics que desenvolupa

Qualificacio i insercio laboral

Observacions
Els treballs es basaran, en la mesura del possible, en la participacio i collaboracio
d’agents publics i/o privats. Si cal, es crearan comissions de participacio

multidisciplinars que tinguin relacié amb els projectes concrets

Mecanismes de coordinacio amb els municipis i les comarques
limitrofes

Els mecanismes de coordinacié amb els municipis es duran a terme en les comis-
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Cost anual
Pendent de convocatoria pabica de

subvencions.

Financament

Subvencions : les bases i la convocatoria
estan pendents de publicacio en el diari
oficial de TAdministracio corresponent
(Generalitat de Catalunya, Diputacio de

Girona, Administracions Europees).

Model produccié
- Gestio Directa

- Convenis de cooperacio, si s'escau

Desenvolupament

- Creaci6 d’un nou servei

Promocio Economica
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8.18 Formacio, jornades de sensibilitzacio i
similars.

sions de participacié multidisciplinaris que tinguin relacié amb els projectes con-
crets. En el cas que no hi participin s’establiran reunions periodiques de coordinacio.
En el seu inici no sera necessari establir mecanismes de coordinacié amb les co-
marques limitrofes perqué es tracta d’'un servei de naturalesa comarcal que només
avarca la comarca de I'Alt Emporda. En cas que sigui necessari es definiran reunions
periodiques de coordinacid i/o s’'integraran en la comissio de participacié multidis-

ciplinari.

Titol competencial

1- Competeéncies locals segons annex.

2- Competéncia comarcal segons el decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de 'organitzacié comarcal de Catalunya. Article 28. d) Cooperar amb els municipis en
I'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del territori.

3- Competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupaci6 Piblic de Catalunya) a

través de convocatories publiques.



