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Joventut

7.1 Tècnics Compartits

Aquest projecte és l’eix vertebrador i de desenvolupament de les 

polítiques de joventut a molts dels municipis de l’Alt Empordà. 

Consisteix en l’elaboració d’un conveni (i el seu foment) amb els 

municipis de la comarca per tal de posar a disposició dels municipis 

figures professionals de la joventut, com ara tècnics/ques i 

dinamitzadors/es. Els convenis s’adapten a les necessitats i capacitats 

pressupostàries dels municipis, resultant amb diferents tipus de 

vinculació als municipis (tipus de professional, dedicació horària, 

tasques que desenvolupa, etc.). La finalitat d’aquestes professionals 

consisteix en desenvolupar les polítiques de joventut als municipis 

de l’Alt Empordà, dinamitzar els espais juvenils i els serveis d’atenció, 

informació i acompanyament de les persones i entitats joves, i a 

impulsar, si es pot, planificació estratègica municipal en matèria de 

joventut.

Activitats:
- Proporcionar als menors atesos tota la cobertura inherent a l’exercici de la guarda 

i educació.

- Promoure, establir i aplicar mesures tècniques educatives i d’inserció social, 

laboral i familiar.

- Coordinar-se amb tots els serveis i professionals que intervenen en el pla de 

millora del menor i la seva família.

- Cobrir les necessitats dels infants i adolescents aconseguint un desenvolupament 

de la persona global i harmoniós, potenciant les seves capacitats i encaminant-los 

vers l’autonomia mitjançant una educació integral i compensadora.

Objectiu
Desenvolupar i fer extensibles les polítiques de joventut al conjunt de municipis de 

la comarca.

Donar suport als municipis en la realització de polítiques de joventut.

Fomentar la realització de planificació estratègica en l’àmbit de la joventut als mu-

nicipis de l’Alt Empordà.

Eixos estratègics que desenvolupa
Territori

Destinataris
Municipis (equips polítics) de la 

comarca de l’Alt Empordà.

Usuaris Beneficiaris 
Els beneficiaris són tots els i les 

joves de 14 a 29 anys dels munici-

pis corresponents.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- 5 Tècniques Compartides de 

Joventut (1 de les quals a dedi-

cació parcial)



Títol competencial
- Contracte Programa 2016-2020 Fitxa 43 – Serveis de professionals compartits per al desenvolupament 

del projecte Territori. 

El Pla nacional de joventut de Catalunya 2010-2020 és una eina per a la població jove dels nostre país 

la finalitat última de la qual és facilitar el procés d’emancipació juvenil i fomentar el protagonisme i la 

participació de les persones joves en la construcció del seu propi projecte de vida i la seva incidència en 

la societat.

El PNJCat estableix que els encarregats de desenvolupar, dur a terme i treballar per assolir els objectius 

del pla són la Generalitat de Catalunya, el món local i el conjunt del moviment juvenil organitzat.

La concreció del PNJCat al territori, de la mà dels ens locals, són el projecte Territori i el Pla d’acció 

territorial, que estableix els objectius i les prioritats de treball per als ens locals, així com els òrgans de 

coordinació amb tots els agents implicats.

Un dels elements clau és promoure que en el desplegament de professionals de joventut en el territori 

es vetlli per l’equilibri territorial i es permeti que els ajuntaments petits puguin disposar d’una persona 

tècnica de joventut, però, alhora, fer-ho donant prioritat a l’eficiència, optimitzant recursos i creant 

sinergies. Una eina per assolir aquests objectius és el projecte Professional Compartit, que consisteix en 

el fet que, sota el seu lideratge, la tutela, la coordinació, el seguiment i en el marc de la infraestructura 

laboral administrativa dels consells comarcals, es contractin professionals especialistes en matèria 

de joventut que prestin els seus serveis de manera compartida en diversos ajuntaments l’abast o les 

característiques dels quals fan que no tingui sentit que contractin personal tècnic propi.

- Convenis entre el Consell Comarcal de l’Alt Empordà i ajuntaments per al desenvolupament del Projecte 

Tècnic de Joventut Compartit.

Cost anual

El cost del servei va en funció de la dedi-

cació i de les tasques a realitzar a cadas-

cun dels municipis que forment part del

projecte. Cadascun dels municipis aporta 

una quantitat pactada amb el consell 

comarcal i que va en funció de la població 

del municipi i de la dedicació del tècnic de 

joventut.

Finançament

- X Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció

- X Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

Desenvolupament
- X Ampliació servei vigent

- Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres

Joventut

7.1 Tècnics Compartits



Joventut

7.2 Suport a l’associacionisme i al lleure

Aquest projecte de suport a l’associacionisme i al lleure, està dividit 

en dos àmbits d’actuació: en primer lloc, el foment de l’associacio-

nisme juvenil a l’Alt Empordà, identificant oportunitats per recolzar 

l’emergència de noves entitats, i acompanyar-les en el procés. En 

segon lloc, en la realització d’actuacions i el desplegament d’un Servei 

de Foment i Suport de les entitats juvenils no lucratives de l’Alt Em-

pordà.

El servei de suport a l’associacionisme i al lleure, amb seu a Oficina 

Jove de Figueres – Alt Empordà, ofereix assessorament, formació, ces-

sió d’espais, suport a iniciatives juvenils, informació de subvencions 

per a entitats, organitza la trobada comarcal d’entitats juvenils, reuni-

ons trimestrals, tramesa d’informació, etc. Combina elements d’oci i 

de lleure amb elements formatius, prioritzant en totes les actuacions 

la participació de les persones joves en el seu disseny i

desenvolupament.

El projecte es recolza en les tècniques de l’Oficina Jove, així com en 

els i les professionals compartides, que despleguen les actuacions 

d’informació, suport, assessorament i acompanyament als diversos 

municipis de l’Alt Empordà. En aquest sentit, una de les seves fun-

cions principals consisteix en donar suport a les iniciatives juvenils 

proposades als municipis (tant per part del Servei de Joventut de l’Alt 

Empordà com per part de joves locals), i realitzar acompanyaments 

en l’assumpció de responsabilitats i fomentar l’intercanvi i el volun-

tariat. Alhora, es fomenta la interrelació entre entitats juvenils tant 

a escala municipal com comarcal, així com la relació entre entitats 

juvenils i d’altre tipus a escala municipal.

Objectiu
Fomentar l’interès de les persones joves per implicar-se en el seu entorn, així com la 

cultura participativa.

Donar reconeixement i difusió a les diferents formes de participació juvenil existents, 

tant les que provenen de l’Administració com les que són d’iniciativa ciutadana.

Dotar de protagonisme i reconeixement a les entitats juvenils no lucratives de l’Alt 

Empordà en la presa de decisions en l’àmbit de la joventut.

Destinataris
Joves i entitats de la comarca que 

treballen en el mon del lleure

Usuaris Beneficiaris 
Les entitats i institucions que 

organitzen activitats de lleure a

la comarca.

Les entitats juvenils i/o els grups 

de joves no associats.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- 5 Tècniques Compartides de 

Joventut (1 de les quals a dedi-

cació parcial)

- Dinamitzador juvenil



Reforçar el paper de les entitats juvenils no lucratives de l’Alt Empordà en l’àmbit 

municipal.

Incrementar i millorar la interlocució dels i les joves amb l’Administració.

Eixos estratègics que desenvolupa
Territori

Títol competencial
- Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut Article 13. Actuacions complementàries dels 

municipis en matèria de joventut. Article 14. Assistència i cooperació dels ens locals supramunicipals 

als municipis.

- Decret 267/2016,de 5 de juliol, de les activitats d’educació en el lleure en les quals participen menors de 

18 anys

Joventut

7.2 Suport a l’associacionisme i al lleure

Cost anual

El cost depèn del nombre d’accions que 

es desenvolupen. Per aquest 2020, a part 

dels recursos humans de l’àrea que s’hi 

destinen, la partida destinada serà de 

6.000,00 €.

Finançament

- X Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció

- X Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

Desenvolupament
- X Ampliació servei vigent

- Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres



Joventut

7.3 Gestió de les instal·lacions juvenils

Aquest projecte ordena el conjunt d’actuacions que es realitzen en la 

gestió de les instal·lacions juvenils en les quals es concreta el desple-

gament de la XNEJC, corresponents a l’aplicació dels elements defi-

nits en Reglament d’instal·lacions destinades a activitats amb infants 

i joves. Aquestes actuacions, realitzades pel SCJAE i efectuades al 

territori a través del seu equip tècnic, consisteixen en la conservació i 

millora de les instal·lacions juvenils de l’Alt Empordà, per tal d’assegu-

rar-ne les condicions d’accessibilitat, salubritat, comoditat, atractivi-

tat per a les persones joves, etc.

Objectiu
Assegurar les condicions infraestructurals dels equipaments comarcals en els quals 

es concreta la XNEJC.

Gestionar les instal·lacions dels equipaments juvenils de la comarca i les seves 

condicions per a correcta realització del SIOAJ.

Eixos estratègics que desenvolupa
Territori

Títol competencial
- Contracte Programa 2016-2020

Fitxa 31.2 – Competències delegades als consells comarcals en matèria de polítiques de joventut – 

Inspecció d’instal·lacions juvenils. 

L’article 2.1 b) del Decret 140/2003, de 10 de juny, d’aprovació del Reglament d’instal·lacions destinades 

a activitats amb infants i joves, estableix que a la Direcció General de Joventut li correspon inspeccio-

nar les instal·lacions juvenils per tal d’assegurar, en tot moment, les seves condicions tècniques.

- L’article 3.1 del Decret 140/2003, de 10 de juny, estableix que les comarques i els municipis poden 

exercir potestats d’execució sobre les instal·lacions juvenils del seu territori.

- D’acord amb la Llei 38/1991, de 30 de desembre, d’instal·lacions destinades a activitats amb infants i 

joves i mitjançant el Decret 187/1993, de 27 de juliol, el Govern de la Generalitat va delegar als consells 

comarcals les competències d’execució en matèria d’instal·lacions juvenils. Aquesta delegació es va fer 

materialment efectiva amb la signatura del corresponent conveni de delegació de competències amb el 

Consell Comarcal de l’Alt Empordà.

Destinataris
Directament els propietaris 

i gestors d’instal·lacions Juvenils, i

secundàriament la població jove 

que en farà ús en un futur.

Usuaris Beneficiaris 
Tots els usuaris de les instal·la-

cions juvenils de la comarca, al-

bergs, cases de colònies, terrenys 

de campada i aules de natura.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- Auxiliar administrativa

Altres àrees participants
Àrea de Serveis Tècnics a través 

de l’arquitecta tècnica.

Cost anual
La Direcció General de Joventut realitza 

una aportació anual per finançar les 

inspeccions que es porten a terme. Per a 

l’any 2020 és de 3.065,68 €.

Finançament
- X Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció
- X Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

- X Conveni: Contracte Programa - Direcció 

General de Joventut

Desenvolupament
- X Ampliació servei vigent

- Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres



Joventut

7.4 Supervisió d’activitats de lleure

Aquest projecte ordena el conjunt d’actuacions que es realitzen en 

la supervisió de les activitats de lleure juvenil que tenen lloc a l’Alt 

Empordà, per tal d’assegurar el compliment de la normativa vigent en 

la planificació i execució de les mateixes.

Objectiu
Vetllar pel compliment de la normativa vigent en la planificació i execució d’activi-

tats de lleure juvenil que tenen lloc a l’Alt Empordà.

Supervisar la realització de les activitats de lleure juvenil que tenen lloc a l’Alt Em-

pordà.

Eixos estratègics que desenvolupa
Territori

Títol competencial
- Contracte Programa 2016-2020

Fitxa 31.3 – Competències delegades als consells comarcals en matèria de polítiques de joventut – 

Seguiment d’activitats d’educació el lleure.

- Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educació en el lleure en les quals participen menors 

de 18 anys, estableix que correspon a la Direcció General de Joventut efectuar les visites de compro-

vació corresponents i el seguiment de les activitats que són objecte d’aquest programa. Amb l’entrada 

en vigor del Decret 187/1993, de 27 de juliol, de delegació de competències de la Generalitat en matèria 

de joventut a les comarques, es deleguen les competències en matèria d’instal·lacions juvenils desti-

nades a activitats amb infants i joves. 

Per tot això, els consells comarcals vetllen pel compliment de la normativa en matèria d’activitats 

d’educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, realitzant la funció d’assessorament a 

les entitats organitzadores i les visites de comprovació i seguiment a les activitats que es desenvolupen 

en el seu territori, elaborant aquells informes referents a la normativa aplicable que siguin requerits i 

tramiten els documents derivats d’aquesta normativa.

Destinataris
Agents que realitzen activitats de 

lleure juvenil a l’Alt Empordà (en-

titats de lleure, administracions, 

empreses, etc.).

Usuaris Beneficiaris 
Infants i joves que participen 

en les activitats de lleure que es 

desenvolupen a la comarca i les 

seves famílies.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- Tècnic de Programes

- Auxiliar administrativa

Cost anual
La Direcció General de Joventut realitza 

una aportació anual per finançar les 

inspeccions que es porten a terme. Per a 

l’any 2020 és de 3.550,00 €.

Finançament
- X Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció
- X Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

- X Conveni: Contracte Programa - Direcció 

General de Joventut

Desenvolupament
- X Ampliació servei vigent

- Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres



Joventut

7.5 Gestions i serveis de la Universitat Oberta 
de Catalunya

La Universitat Oberta de Catalunya disposa d’un punt d’atenció, 

informació i consulta a l’Oficina Jove de Figures – Alt Empordà, en 

els quals s’hi poden realitzar consultes sobre les opcions formatives i 

sobre documentació acadèmica, s’hi poden retornar llibres, i disposa 

d’una sala d’estudi amb connexió a internet.

Oferir un espai físic, de consulta, suport i atenció a les persones que 

vulguin realitzar estudis universitaris a distància.

Objectiu
Teixir vincles entre el SCJ i la UOC.

Eixos estratègics que desenvolupa
Territori

Títol competencial
- Aquest servei s’ofereix en el marc del conveni amb laUniversitat Oberta de Catalunya.

Destinataris
Estudiants de la Universitat Ober-

ta de Catalunya, joves majors 

d’edat de l’Alt Empordà.

Usuaris Beneficiaris 
Joves i adults que estudiïn o 

vulguin fer-ho en qualsevol de 

les formacions de la Universitat 

Oberta de Catalunya.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- Auxiliar administrativa

- Dinamitzador juvenil

Cost anual

Part del cost del professional del consell 

comarcal que desenvolupa aquesta tasca.

Finançament

- X Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció

- Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

- X Conveni: Universitat Oberta de Catalu-

nya (UOC)

Desenvolupament

- X Ampliació servei vigent

- Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres



Joventut

7.6 Emissió de carnets

Servei generalista vinculat a altres serveis oferts a l’Oficina Jove de 

Figueres – Alt Empordà, com ara el SIOAJ o el Servei de Mobilitat 

Internacional. Consisteix en l’acompanyament a les persones joves en 

la realització de processos de gestió, com poden ser la tramitació d’un 

carnet d’alberguista, gestions administratives, etc.

Tenir un punt físic per a realitzar les gestions i emissions de carnets 

com ara el d’estudiant o alberguista que són d’ús freqüent entre els 

joves.

Objectiu
- Fomentar, facilitar i acompanyar en la realització de gestions i tràmits als i a les 

joves de la comarca.

- Fomentar i facilitar l’adquisició de carnets per a la mobilitat juvenil.

- Acompanyar i apoderar les persones joves en la realització i gestió de tràmits a  

través de consultes personalitzades.

Eixos estratègics que desenvolupa
Territori

Títol competencial
- Aquest servei s’ofereix en el marc de la delegació de competències de joventut per part de la Direcció 

General de Joventut.

Destinataris
Població jove de l’Alt Empordà.

Usuaris Beneficiaris 
Joves, adults i famílies que vul-

guin gaudir dels avantatges dels

diferents carnets internacionals.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- Auxiliar administrativa

Cost anual

Anualment s’aproven els preus de cadas-

cun dels carnets que s’expedeixen.

Finançament

- Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- X Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció

- X Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

- Conveni: Universitat Oberta de Catalunya 

(UOC)

Desenvolupament

- X Ampliació servei vigent

- Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres



Joventut

7.7 Servei de Treball Jove

Servei d’informació, assessorament i acompanyament en temes 

ocupacionals i formatius per a persones joves. És desplegat per les 

Tècniques Referents d’Ocupació Juvenil del Consell Comarcal de l’Alt 

Empordà, que es poden trobar als espais joves de Roses, Castelló 

d’Empúries, L’Escala, i a l’Oficina Jove de Figueres – Alt Empordà. 

Ofereixen informació i assessorament a l’hora d’escollir trajectòries 

i itineraris i opcions formatives, informació sobre serveis i recursos 

laborals i informació sobre el funcionament del programa de Garan-

tia Juvenil; així com assistència i acompanyament en l’elaboració del 

currículum i la cerca de feina i formació professional i laboral.

L’esfera laboral resulta ser un element central en la configuració de 

les trajectòries d’emancipació de les persones joves. Per tal que les 

persones joves de l’Alt Empordà puguin abordar la seva trajectòria 

laboral amb èxit, cal que les polítiques de joventut incideixin en les 

condicions d’ocupabilitat de les persones joves. Per aquest motiu, 

resulta fonamental l’articulació de serveis especialitzats i que puguin 

oferir informació, assessorament i acompanyament de qualitat als i a 

les joves de la comarca, i que siguin accessibles.

Objectiu
Millorar l’ocupabilitat de les persones joves per augmentar les seves oportunitats 

d’accés al treball i la realització del propi projecte professional en igualtat d’opor-

tunitats. Millorar les condicions laborals i la qualitat del treball juvenil. Fomentar 

noves i millors oportunitats per al desenvolupament professional de les persones 

joves de l’Alt Empordà.

Eixos estratègics que desenvolupa
Transicions juvenils

Títol competencial
- Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitivi-

dad y la eficiencia.

- Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional 

de Garantía Juvenil.

- ORDRE TSF/3125/2020, de 25 de novembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2020 per a la 

concessió de subvencions destinades a donar continuïtat al Programa referent de treball juvenil.

Destinataris
Població jove de l’Alt Empordà.

Usuaris Beneficiaris 
Joves de 16 a 29 anys que vulguin 

formar-se o trobar feina.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- 2 Tècniques referents d’ocupació 

juvenil

Cost anual

El cost del servei és cofinançat pel Fons 

Social Europeu i la Iniciativa d’Ocupació Ju-

venil i pel Departament d’Empresa i Treball 

de la Generalitat de Catalunya.

La subvenció rebuda per a la contracta-

ció de dues referents per un any és de 

73.600,00 €.

Finançament

- X Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció

- X Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

- Conveni: Universitat Oberta de Catalunya 

(UOC)

Desenvolupament

- Ampliació servei vigent

- X Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres



Joventut

7.8 Assessoria i informació juvenil en 
educació

El servei d’Informació, Orientació i Assessorament Juvenil és un espai 
on s’atén, s’acompanya i és resolen consultes i dubtes als i a les joves 
en el seu procés d’emancipació; oferint assessorament personalitzat en 
temes com l’educació, la mobilitat, l’ocupació, la salut, el temps lliure, 
i l’associacionisme. El servei, ubicat a l’espai físic de l’Oficina Jove de 
Figueres – Alt Empordà, disposa de material informatiu i ordinadors 
de consulta, així com espais de treball i d’estudi; i des del mateix servei 
s’organitzen trimestralment xerrades informatives sobre temes con-
crets d’actualitat o d’interès pels i les joves. Per fomentar l’ús del servei 
i facilitar la seva accessibilitat, des del Servei es realitzen atencions en 
diferents centres educatius i diferents espais joves de la comarca, així 
com en esdeveniments organitzats pel Servei Comarcal de Joventut.

La incidència de la persona jove en la configuració del seu propi itine-
rari educatiu està directament relacionada amb la seva capacitat per 
prendre decisions vers la pròpia trajectòria, i és aquí on incideixen les 
polítiques de joventut en l’àmbit de l’emancipació. Per aquest motiu, 
resulta fonamental l’articulació de serveis especialitzats i que puguin 
oferir informació, assessorament i acompanyament de qualitat als i a

les joves de la comarca, i que siguin accessibles.

Objectiu
Apoderar, orientar i acompanyar la persona jove en el seu procés d’emancipació, a fi 

d’afavorir la realització del seu projecte de vida i la seva autonomia personal.

Apoderar i conscienciar les persones joves de la seva responsabilitat i protagonisme 

en el propi procés d’emancipació.

Garantir a la població jove de la comarca l’orientació en diversos àmbits i dimen-

sions de la seva persona i de la seva vida per facilitar la presa de decisions i la plani-

ficació del propi itinerari emancipador.

Eixos estratègics que desenvolupa
Transicions juvenils

Títol competencial
- Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut Article 13. Actuacions complementàries dels 

municipis en matèria de joventut.  Article 14. Assistència i cooperació dels ens locals supramunicipals 

als municipis.

- Conveni d’encomana de gestió entre el Consell Comarcal de l’Alt Empordà i l’ajuntament de Figueres per 

a realització de determinades actuacions en matèria de joventut.

Destinataris
Població jove de l’Alt Empordà.

Usuaris Beneficiaris 
En poden ser beneficiaris tots els 

joves i les seves famílies.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- 5 Tècniques Compartides de 

Joventut

- Tècnic de Programes Juvenils

- Dinamitzador juvenil

Cost anual

Part del cost dels professionals de l’àrea de 

joventut que desenvolupen aquesta tasca. 

Influeix la dedicació i el número d’hores 

que realitzen.

Finançament

- X Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció

- X Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

- Conveni: Universitat Oberta de Catalunya 

(UOC)

Desenvolupament

- X Ampliació servei vigent

- Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres
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7.9 Informació i prevenció en salut

Dispositiu de professionals del Servei de Joventut del Consell Comar-

cal per desenvolupar tasques d’informació i assessorament en salut 

als municipis de la comarca, així com atencions i assessorament espe-

cialitzats en diferents temes relacionats amb la salut i els joves.

Les tasques d’informació i assessorament que es desenvolupen van 

dirigides tant a joves com a les seves famílies. Consisteixen principal-

ment en l’oferta de consell i el seguiment davant d’hàbits de consum 

i conductes de risc, l’orientació en qüestions relacionades amb el sexe 

i la sexualitat, la identificació preventiva de trastorns alimentaris, 

malalties, infeccions, pandèmies, tòxics, etc. Alhora també s’amplia 

l’oferta d’assessorament a professionals que treballen amb joves, i 

també acompanyament en processos de derivació i acompanyament a 

altres serveis i consultes en línia d’aquestes temàtiques.

Dins d’aquest projecte poden aparèixer formacions especifiques com 

el curs d’Agent Jove de Salut, per a transmetre conductes i hàbits de 

salut entre iguals.

La joventut és una etapa en què es defineixen bona part dels proces-

sos que determinaran les condicions de vida futures. Quan parlem de 

joves i salut no hauríem de limitar-nos al tractament de les condicions 

de salut presents, sinó als hàbits i comportaments que tindran uns 

o altres efectes en les condicions de salut futures. En aquest marc es 

presenta necessari realitzar actuacions per a la prevenció de conduc-

tes de risc, així com per a la promoció d’hàbits saludables.

La joventut és un dels moments de la trajectòria de les persones en 

que aquestes comencen a conèixer, familiaritzar-se i adoptar hàbits de 

consum de drogues, que poden resultar nocives per la seva salut.

Objectiu
Informar, prevenir i conscienciar a la població jove sobre tot allò que tingui a veure 

amb la salut i els pugui afectar directament.

Disminuir les conductes de risc associades a la salut en tots els àmbits que afecten 

Destinataris
Els 68 ajuntaments de l’Alt Em-

pordà.

Usuaris Beneficiaris 
Joves entre 14 i 29 anys, famílies, 

altres agents (serveis, entitats, 

administracions, etc.) que sol·lici-

tin un assessorament.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- Tècnica referent de Salut Juvenil

- Tècnic de Programes Juvenils

- Dinamitzador juvenil

Altres àrees participants
Col·laboració en alguns dels 

projectes amb l’àrea de Serveis 

Socials.
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Cost anual

El cost depèn del nombre d’accions que 

es desenvolupen en aquest sentit i de les 

demandes de suport rebudes per part dels

ajuntaments i dels propis joves. Per 

aquest 2020, a part dels recursos humans 

de l’àrea que s’hi destinin, la partida desti-

nada a programes de promoció i suport a 

en salut juvenil és de 4.000,00 €.

Finançament

- X Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció

- X Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

Desenvolupament
- X Ampliació servei vigent

- Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres

les persones joves: salut física i mental, afectiva i sexual, laboral, social, alimentària, 

etc.

Augmentar l’adquisició de coneixements, hàbits i conductes que contribueixin a la 

promoció de la salut de les persones joves.

Fomentar el coneixement dels programes de salut adreçats a joves a través dels i de 

les mateixes joves (boca orella i agents de salut).

Millorar (positivitzar) la valoració i la imatge de les persones joves respecte els pro-

grames i serveis que s’ofereixen en l’àmbit de la salut juvenil. Prevenir l’adquisició 

d’hàbits de consum de drogues.

Eixos estratègics que desenvolupa
Benestar

Títol competencial
- Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut.

Joventut

7.9 Informació i prevenció en salut
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7.10 Accions mancomunades

L’objectiu principal que es persegueix amb el Projecte d’Accions Man-

comunades és que les diferents actuacions i activitats que es desen-

volupen beneficiïn al conjunt de municipis de la comarca que aposten 

per polítiques de joventut.

Té com a òrgan de consens i de treball la Taula Comarcal de Joventut, 

que facilita poder fer un calendari de propostes juvenils consensuat 

entre tots els professionals i al mateix temps permet optimitzar al 

màxim els recursos dedicats a l’organització d’aquest tipus d’actuaci-

ons en el territori. Un òrgan decisori alhora d’escollir i confeccionar les 

accions a desenvolupar en el territori. D’aquí neixen activitats com la

Trobada de Casals infantils, i la Trobada de Casals Joves. I juntament 

amb la participació de la Taula d’Entitats Juvenils es duen a terme al-

tres projectes com la fira d’Entitats ara reconvertida a la Trobada Jove.

Un dels objectius principals és que tots els professionals de joventut 

consensuïn, segueixin línies similars i col·laborin pel que fa al desen-

volupament de projectes juvenils al territori.

La col·laboració i el contacte entre els diferents professionals porta a 

que les accions que es desenvolupen a nivell comarcal es dirigeixin 

a tots els municipis amb referent juvenil i no només a municipis del 

projecte compartit de joventut. Alhora amb la inclusió de la Taula 

d’Entitats Juvenils s’ofereix als joves de la comarca la possibilitat de 

dur a terme les diferents propostes que els joves hagin presentat.

Objectiu
Desenvolupar diferents actuacions que beneficiïn al conjunt de municipis de la 

comarca.

Enfortir la implementació de les polítiques de joventut a la comarca.

Contactar i col·laborar entre els diferents professionals que treballen en l’àmbit de la 

joventut a la comarca.

Fomentar la participació tant a nivell individual com a nivell associatiu.

Destinataris
Associacions i entitats juvenils i 

joves de l’Alt Empordà.

Usuaris Beneficiaris 
Els beneficiaris són tots els i les 

joves de 14 a 29 anys dels munici-

pis corresponents.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- 5 Tècniques Compartides de 

Joventut

- Tècnic de Programes Juvenils

- Dinamitzador juvenil

Altres àrees participants
Medi Ambient, Cultura, Turisme.



Eixos estratègics que desenvolupa
Ciutadania

Títol competencial
- Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut Article 13. Actuacions complementàries dels 

municipis en matèria de joventut. Article 14. Assistència i cooperació dels ens locals supramunicipals 

als municipis.

Cost anual

El cost depèn del nombre d’accions que 

es desenvolupen en aquest sentit i de les 

demandes de suport rebudes per part dels

ajuntaments i dels propis joves. Per 

aquest 2020, a part dels recursos humans 

de l’àrea que s’hi destinin, la partida desti-

nada a programes de promoció i suport a 

l’associacionisme juvenil és de 6.000,00 €.

Finançament

- X Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció

- X Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

Desenvolupament
- X Ampliació servei vigent

- Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres

Joventut

7.10 Accions mancomunades
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7.11 Servei de Mobilitat Internacional

Projecte en el qual s’emmarquen intercanvis entre professionals de 

la joventut, així com entre joves de diferents països europeus, sota el 

paraigües dels diferents programes que desenvolupa la Unió Europea 

en matèria de joventut, en els quals també s’hi vincula el finançament 

per a la realització dels projectes.

En aquest servei els joves troben informació, orientació i assessora-

ment al voltant de les diferents opcions de mobilitat, i se’ls ajuda a 

cercar l’oportunitat que més s’adapti al teu interès.

Hi ha un ampli ventall de possibilitats de fer una estada a un altre 

país; estudis, feina, pràctiques laborals, voluntariat, turisme alter-

natiu etc... Totes elles et permeten als participants millorar la seva 

formació en idiomes i viure una experiència molt enriquidora i inobli-

dable.

Objectiu
Desenvolupar diferents actuacions que beneficiïn al conjunt de municipis de la 

comarca.

Enfortir la implementació de les polítiques de joventut a la comarca.

Contactar i col·laborar entre els diferents professionals que treballen en l’àmbit de la 

joventut a la comarca.

Fomentar la participació tant a nivell individual com a nivell associatiu.

Eixos estratègics que desenvolupa
Ciutadania

Títol competencial
- Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut

Destinataris
Els 68 ajuntaments i els joves de 

l’Alt Empordà.

Usuaris Beneficiaris 
Població jove de de l’Alt Empordà, 

professionals de la joventut de 

l’Alt Empordà.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- Tècnica referent de projectes 

juvenils europeus

- Tècnic de Programes Juvenils

Altres àrees participants
Medi Ambient, Cultura, Turisme.

Cost anual
A part dels recursos humans destinats per 

part de l’àrea el projecte té un pressupost 

de 1.000,00 € ampliables si s’aconseg-

ueix formar part d’algun projecte a nivell 

europeu que ens aporti un finançament 

extraordinari.

Finançament
- X Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció
- X Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

Desenvolupament
- X Ampliació servei vigent

- Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres
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7.12 Oficina Jove de l’Alt Empordà

El Consell Comarcal de l’Alt Empordà, la Generalitat de Catalunya i 

l’Ajuntament de Figueres tenen un conveni de col·laboració per a la 

creació i gestió de l’Oficina Jove de l’Alt Empordà.

Aquesta oficina està integrada dins els serveis de joventut que desen-

volupa el Consell Comarcal i esdevé l’eix principal des d’on desenvolu-

par les accions en matèria d’emancipació i participació juvenil.

En ella s’integren els serveis i equipaments per als joves de les tres 

administracions amb la idea de fomentar la coordinació, el treball en 

xarxa, l’optimització i eficiència de recursos.

És un espai on s’atén, s’acompanya i és resolen consultes i dubtes als 

i les joves en el seu procés d’emancipació i autonomia. Des d’aquest 

servei oferim assessorament personalitzat i informació respecte te-

mes com l’educació, la mobilitat, el treball, la salut, el temps lliure, i

l’associacionisme.

S’ofereix als i a les joves informació i assessorament d’estudis reglats i 

no reglats, de beques, de recursos i borses de treball, de formació pro-

fessionalitzadora, de recursos per viatjar, de salut, d’associacionisme i 

voluntariat, d’habitatge, de lleure i cultura, etc.

Objectiu
Esdevenir la base de la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil a la comarca pel que fa 

al desenvolupament de polítiques de joventut en matèria d’emancipació juvenil.

Eixos estratègics que desenvolupa
Ciutadania

Títol competencial
- Contracte Programa 2016-2020

Fitxa 32 – Oficines Joves i serveis especialitzats d’emancipació.

La Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de polítiques de joventut, crea la Xarxa nacional d’emancipació juvenil 

(XNEJ), i, per al seu desplegament al territori, estableix que la Direcció General de Joventut disposi 

Destinataris
Els i les joves altempordanesos i 

els seus municipis.

Usuaris Beneficiaris 
En poden ser beneficiaris tots els 

joves i les seves famílies.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- Tècnic de Programes Juvenils

- Dinamitzador juvenil
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7.12 Oficina Jove de l’Alt Empordà

d’oficines joves com a eina capaç de gestionar la complexitat i la diversitat de les polítiques de joventut 

arreu del territori, amb criteris d’interinstitucionalitat i interdepartamentalitat, i amb l’objectiu que es-

devinguin el referent per als joves i els ofereixin l’atenció integral necessària per al seu desenvolupament 

personal i social, i contribuir, de manera decidida, al seu procés d’emancipació. El suport a l’emancipació 

juvenil és una prioritat del Pla nacional de joventut de Catalunya (PNJCat) 2011-2020. A més, incorpora 

la informació juvenil com un aliat estratègic cabdal que ha de ser present en els diferents reptes com 

a eix important en matèria d’actuació en polítiques de joventut, ja que té com a objectiu facilitar les 

possibilitats d’integració social, laboral i cultural dels joves i afavorir la igualtat d’oportunitats. El desple-

gament de la XNEJ suposa la creació i la reordenació d’unes xarxes d’emancipació juvenil al territori que 

integrin els serveis oferts als joves des de diferents administracions -Generalitat de Catalunya, consells 

comarcals i ajuntaments-.

En data 01 d’agost de 2014 és signa un conveni de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya, mit-

jançant el Departament de Benestar Social i Família, l’Ajuntament de Figueres i el Consell Comarcal de 

l’Alt Empordà per a gestionar una Oficina Jove que actua com a node clau de la Xarxa Nacional d’Eman-

cipació Juvenil, esdevenint el punt de referència en l’atenció dels i de les joves a la comarca de l’Alt 

Empordà en coordinació i treball en xarxa amb els serveis d’informació juvenil i els agents dels diferents 

àmbits d’actuació que afecten els i les joves, i derivant aquests i aquestes, quan escaigui, als diversos 

serveis d’emancipació juvenil especialitzats, a fi d’incorporar una perspectiva integral i inclusiva en el seu 

àmbit territorial de referència.

Cost anual
La Direcció General de Joventut realitza 

una aportació anual per finançar el 

desplegament de les Oficines Joves. Per a 

l’any 2020 és de 45.000,00 €.

Finançament
- X Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció
- Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

- X Conveni: Direcció General de Joventut 

i Ajuntament de Figueres Contracte 

Programa

Desenvolupament
- X Ampliació servei vigent

- Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres
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7.13 Programació d’activitats juvenils

En aquest programa es recullen diverses de les actuacions que el SCJ 

realitza en l’àmbit de l’oci, el lleure i la cultura, amb la voluntat de 

generar una programació estable al llarg de l’any d’activitats per a les 

persones joves de la comarca.

El SCJ realitza durant l’any diverses actuacions localitzades en diver-

sos punts de la comarca: algunes d’aquestes es tenen lloc a l’Oficina 

Jove de Figueres – Alt Empordà, algunes altres es realitzen de manera 

descentralitzada a municipis de la comarca, i d’altres són de caràcter 

més ampli, com ara sortides i trobades, i varien la seva localització al 

llarg dels anys. Un nombre significatiu de les activitats de joventut que 

realitza el SCJ sorgeixen en el marc de la Taula Comarcal de Joventut 

de l’Alt Empordà un dels espais en els quals es dissenyen aquestes acti-

vitats en clau mancomunada. Algunes de les activitats més destacades 

que es dissenyen són la Trobada de Casals d’Estiu de l’Alt Empordà, la 

Trobada de Casals de Joves, les sortides juvenils comarcals i la Trobada 

d’Entitats Juvenils de l’Alt Empordà, entre d’altres. Progressivament, el 

SCJ incorpora processos participatius per definir juntament amb els i 

les joves de la comarca el programa d’activitats que tindrà lloc durant 

l’any, així com el format d’aquestes. Un altre espai en sobre el qual es 

recolza la Programació d’Activitats Juvenils és el Servei de Foment i 

Suport de la Participació i l’Associacionisme, amb seu a l’Oficina Jove 

de Figueres – Alt Empordà, des del qual es desenvolupen diverses acti-

vitats i processos participatius per tal que els i les joves de la comarca 

participin en l’elaboració de la programació anual d’activitats.

Cal indicar que el SCJ prioritza incidir sobre les barreres en l’accés a les 

activitats d’oci i culturals, com ara aquelles vinculades a factors estruc-

turals o institucionals (barreres físiques, distribució territorial, llen-

guatges complexos, mitjans de difusió no apropiats, etc.) i a factors 

d’ordre personal (socioeconòmic, socioeducatiu, motivacional, etc.).

Les polítiques de joventut han de promoure l’accessibilitat de les 

persones joves als béns culturals, i alhora possibilitar les seves formes 

d’expressió artística i creativa. És també necessari poder oferir a les 

Destinataris
Població jove de Figueres i co-

marca

Usuaris Beneficiaris 
En poden ser beneficiaris tots els 

joves i les seves famílies.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- Tècnic de Programes Juvenils

- Dinamitzador juvenil
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7.13 Programació d’activitats juvenils

Cost anual
Aportació de recursos de l’ajuntament de 

Figueres i del Consell Comarcal de l’Alt 

Empordà. Per a l’any 2020 l’ajuntament de

Figueres aporta la quantitat de 50.000,00 

€. I el Consell Comarcal aporta els recur-

sos humans per la gestió de l’Oficina FEM 

i les despeses corrents de manteniment 

de l’edifici.

Finançament
- X Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció
- Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

- X Conveni: Ajuntament de Figueres

Desenvolupament
- X Ampliació servei vigent

- Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres

persones joves formes d’oci i lleure no monetaritzades, com a alterna-

tiva a les formes d’oci basades en el consum. Les activitats culturals i 

de lleure resulten un marc interessant en el qual desenvolupar actu-

acions cohesionadores, igualadores de desigualtats i amb objectius 

educatius. Alhora, l’àmplia fragmentació i dispersió dels municipis pel 

territori dificulten a mobilitat de les persones joves i l’accés a determi-

nats punts de concentració d’activitat, fent-se necessari l’esforç per la 

descentralització a diversos municipis de les activitats culturals i d’oci.

Objectiu
Articular una oferta d’activitats d’oci i culturals que superi les diferents barreres i 

impediments d’accés de les persones joves.

Reforçar la cohesió entre els diferents perfils de persones joves de l’Alt Empordà a 

través d’activitats d’oci i culturals.

Fomentar la participació juvenil mitjançant el disseny de la programació d’activitats 

d’oci.

Eixos estratègics que desenvolupa
Ciutadania

Títol competencial
- Conveni d’encomana de gestió entre el Consell Comarcal de l’Alt Empordà i l’ajuntament de Figueres per 

la realització de determinades actuacions en matèria de joventut.
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7.14 Servei Comarcal de prevenció de les 
violències masclistes

A partir del 2019, l’Àrea de Joventut del Consell Comarcal de l’Alt Em-

pordà ha impulsat un projecte per lluitar contra les violències sexistes 

en els espais d’oci nocturn de la comarca. La iniciativa neix arran de 

la necessitat d’actuar davant els casos de violències sexistes entre els 

i les joves i de fer prevenció en els contextos festius nocturns, ja que 

és precisament en aquests espais d’oci on es propicien situacions de 

sexisme que tot sovint són justificades i normalitzades.

El projecte s’ha articulat a través d’un seguit d’accions i recursos que 

s’han posat a disposició dels municipis de l’Alt Empordà amb els se-

güents objectius; per una banda, prevenir i abordar possibles casos de 

violència sexual en els espais d’oci nocturn i, per una altra, incremen-

tar la sensibilització de la població general per que els entorns d’oci 

esdevinguin espais segurs per a tothom on es rebutgi qualsevol forma 

de violència sexista. La finalitat última del projecte, doncs, ha estat

contribuir a la conscienciació de les persones amb l’ambició d’aconse-

guir una comarca lliure de sexisme.

La iniciativa constava de quatre pilars bàsics: xerrades de sensibi-

lització als municipis –per a joves i/o obertes al públic en general-, 

formacions de caràcter tècnic, estands Punt Lila a les festes majors i 

marxandatge amb el lema “Jo sóc Punt Lila! I tu?”. Totes aquestes actu-

acions han estat creades i impulsades per l’Àrea de Joventut del Con-

sell Comarcal de l’Alt Empordà i les intervencions han estat portades a 

terme pel Grup Nut.

L’oci nocturn és un context en el qual tenen lloc agressions masclistes 

de diversos tipus, que van des de comentaris vexatoris a violacions, 

passant per tocaments no desitjats i faltes de respecte de tot tipus. 

La realització d’actuacions com la ubicació de punts liles a les festes, 

així com el foment d’aquests en els municipis de la comarca, resulta 

important per treballar per la prevenció de les violències masclistes, 

generant espais més segurs, i facilitant els processos de denúncia.

Destinataris
Els 68 ajuntaments de l’Alt Em-

pordà.

Usuaris Beneficiaris 
Joves presents en els espais d’oci 

festiu.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- Tècnica referent de Salut Juvenil

- Tècnic de Programes Juvenils

- Dinamitzador juvenil

Altres àrees participants
Col·laboració amb l’àrea de 

Serveis Socials (Inclusió, SIAD).
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Cost anual
1.000,00 €

Finançament
- X Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció
- X Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

Desenvolupament
- Ampliació servei vigent

- X Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres

persones joves formes d’oci i lleure no monetaritzades, com a alterna-

tiva a les formes d’oci basades en el consum. Les activitats culturals i 

de lleure resulten un marc interessant en el qual desenvolupar actu-

acions cohesionadores, igualadores de desigualtats i amb objectius 

educatius. Alhora, l’àmplia fragmentació i dispersió dels municipis pel 

territori dificulten a mobilitat de les persones joves i l’accés a determi-

nats punts de concentració d’activitat, fent-se necessari l’esforç per la 

descentralització a diversos municipis de les activitats culturals i d’oci.

Objectiu
Sensibilitzar i eradicar les situacions de violència sexista en els contextos i àmbits 

de la joventut de diversos municipis de l’Alt Empordà.

Reduir les agressions masclistes en els espais d’oci festiu a la comarca.

Fomentar la coordinació entre agents al territori per lluitar contra les violències 

masclistes.

Eixos estratègics que desenvolupa
Benestar

Títol competencial
- Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut

7.14 Servei Comarcal de prevenció de les 
violències masclistes
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7.15 Servei Infosex

Projecte de caràcter informatiu i formatiu dirigit a joves de la comarca 

a partir de l’adolescència. El projecte es concreta a l’Oficina Jove de 

Figueres – Alt Empordà i als equipaments juvenils dels municipis, així 

com als instituts en determinades ocasions. Consisteix en promoure la 

salut psicoafectiva i sexual, així com en el desplegament d’un treball 

pedagògic per a la prevenció de conductes de risc en joves adolescents,

mitjançant espais informatius (grupalment, individualment, presen-

cialment o de manera telemàtica) i activitats formatives, com ara 

tallers, xerrades, etc. L’atenció realitzada va a càrrec dels i les profes-

sionals del Servei de Joventut de l’Alt Empordà, així de professionals 

especialitzades en la salut sexual, afectiva i reproductiva.

El programa respon a la necessitat facilitar a les persones joves l’ac-

cés a espais informatius i referents en àmbits tant importants com 

són el sexe, la sexualitat i el cos, la igualtat de gènere i la diversitat, la 

prevenció de les violències masclistes; temes que afecten la salut i el 

benestar (físic i emocional) de les persones joves.

Objectiu
Transmetre una perspectiva crítica i la perspectiva de gènere en les actuacions d’in-

formació, assessorament i acompanyament en els àmbits de la salut, el sexe i la

sexualitat.

Fomentar la perspectiva feminista i l’empoderament de les dones joves de l’Alt 

Empordà.

Oferir un espai per atendre i acompanyar les persones joves en el procés de desen-

volupament i descoberta de la sexualitat per afavorir la vivència d’aquesta de mane-

ra positiva i responsable.

Realitzar foment de la salut i treballar la prevenció i reducció de conductes de risc 

en les actuacions desplegades.

Esdevenir un recurs de referència per als i les joves de la vcomarca.

Eixos estratègics que desenvolupa
Benestar

Títol competencial
- Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut

Destinataris
Els 68 ajuntaments de l’Alt Em-

pordà.

Usuaris Beneficiaris 
Joves de 12 a 29 anys, principal-

ment adolescents.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- Tècnica referent de Salut Juvenil

- Tècnic de Programes Juvenils

- Dinamitzador juvenil

Altres àrees participants
Col·laboració amb l’àrea de 

Serveis Socials.

Cost anual
Per aquest 2020, a part dels recursos hu-

mans de l’àrea que s’hi destinin, la partida 

destinada a programes de promoció i 

suport a en salut juvenil és de 2.000,00 €.

Finançament
- X Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció
- X Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

Desenvolupament
- Ampliació servei vigent

- X Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres
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7.16 Servei de documentació juvenil

El servei ofereix tot tipus de documentació i bibliografia de consulta 

sobre la joventut. Disposa d’una petita biblioteca i cerca i/o sol·licita 

tota aquella informació que demanen els usuaris. Es tracta d’un servei 

que pretén treballar la sensibilització, i fer pedagogia sobre la impor-

tància de les polítiques de joventut per a qualsevol societat.

Molt del material disponible s’aconsegueix gràcies a la col·laboració de 

la Direcció General de Joventut.

Objectiu
Oferir informació tècnica i especialitzada en l’àmbit de la joventut i les seves 

polítiques.

Eixos estratègics que desenvolupa
Benestar

Títol competencial
- Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut Article 13. Actuacions complementàries dels 

municipis en matèria de joventut. Article 14. Assistència i cooperació dels ens locals supramunicipals als 

municipis.

Destinataris
Els ajuntaments, entitats i joves 

de la comarca.

Usuaris Beneficiaris 
El beneficiari és qualsevol per-

sona física o jurídica que tingui 

interès en el coneixement de la 

joventut i de les polítiques que 

se’n desenvolupen.

Mitjans personals de l’àrea
- Tècnic Comarcal de Joventut

- Auxiliar administrativa

- Dinamitzador juvenil

Altres àrees participants
Ensenyament, Cultura, Turisme, 

Promoció Econòmica.

Finançament
- X Corrent – Transferències corrents/sub-

vencions (puntuals)

- Corrent - Altres (taxes, preus públics,...)

- De capital - Transferències de capital

- De capital - Operacions de credit

Model producció
- X Gestió directa

- Concessió (LCSP): Conveni

- Conveni: Ajuntament de Figueres

Desenvolupament
- X Ampliació servei vigent

- Creació d’un nou servei

- Ampliació o suport activitat vigent

- Creació d’una nova activitat

- Obres


